
Presentation on Atal Pension Yojana

അടൽ പെൻഷൻ യെോജനപെക്കുറിച്ചുള്ള 
അവതരണം



Why Pension ?
എന്തുക ൊണ്ട് കെൻഷൻ?
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Need of Retirement Planning /റിട്ടെർപെന്റ് ആസൂത്തണത്തിന്റപറ 
ആവശ്യകത

1. Decreased income earning potential വരുമൊനം സമ്പൊദിക്കൊനുള്ള 
ശേഷി  ുറയുന്നു

2. Increased life expectancy ആയുർദദർഘ്യം 
വർദ്ധിക്കുന്നു

3. Nuclear family concept നയൂക്ലിയർ ഫൊമിലി സിദ്ധൊന്തം

4. Respect and dignity ബഹുമൊനവും അന്തസ്സം

5. Tenure of retired life is almost same as 

working 

Life

കതൊഴിൽ ജീവിതത്തിന്കറ വിരമിച്ച 
ജീവിതത്തിന്കറ സമയം      

അതുശെൊകല തകന്ന 
സംഭവിക്കുന്നു

6. High health-care expenses ഉയർന്ന ആശരൊഗ്യ െരിരക്ഷൊ
കെലവു ൾ

7. Rising cost of living/Inflation ഉെജീവനകച്ചലവ് 
വർദ്ധിക്കുന്നു പ്െിശയ



Percentage of  people aged above 60 Years to the Total Population
പെോത്തം ജനസംഖ്യെിൽ 60 വെസ്സിന്റ െുകളിലുള്ള ആളുകളുപട 

ശ്തെോനം
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• By the year 2050, the percentage of the elderly (age 60+) is likely to increase almost three times since the 
year 2000/ 2050 ആ ുശമ്പൊശഴക്കും പ്െൊയമൊയവരുകെ (60+ വയസ്്) േതമൊനം 2000 കന
അശെക്ഷിച്ച് മൂന്നിരട്ടിയൊ ുകമന്ന് പ്െതീക്ഷിക്കുന്നു.

•  Old to young ratio would be doubled in next 30 years, indicating more older population dependent on 
younger ones/അെുത്ത 30 വർഷത്തിനുള്ളിൽ പ്െൊയമൊയവരുകെയും കെറുപ്പക്കൊരുകെയും
അനുെൊതം ഇരട്ടിയൊ ും, ഇത് പ്െൊയമൊയ ജനസംഖ്യ യുവൊക്കകെ
ആപ്േയിച്ചിരിക്കുന്നുകവന്ന് സൂെിപ്പിക്കുന്നു.



Life Expectancy at the age of 60
ആെുർദൈർഘ്യം 60 വെസ്സിൽ
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Percentage of working elderly
യജോലി പെയ്യുന്ന ത്െോെെോെവരുപട ശ്തെോനം
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Launch of Atal Pension Yojana and its 
benefits

 
അടല് പെന്റ ഷന്റ യെോജന ആരംഭിച്ചു
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Introduction of Atal Pension Yojana
അടല് പെന്റ ഷന്റ യെോജനെുപട ആെുഖ്ം

• APY was launched by Govt. of India from 1st June, 2015; in order to create a universal 

social security system for all Indians, especially for the poor, the under-privileged and the 

workers in the unorganised sector.
• എലലൊ ഇന്തയൻ ൌരന്മൊർക്കും, പ്െശതയ ിച്ച് ദരിപ്ദർ, െിന്നൊക്ക വിഭൊഗ്ങ്ങൾ,

അസംഘ്െിത ശമഖ്ലയികല കതൊഴിലൊെി ൾ എന്നിവർക്ക് സൊർവപ്തി 
സൊമൂഹി സുരക്ഷൊ സംവിധൊനം ക ട്ടിപ്പെുക്കുന്നതിനൊയി 2015 ജൂൺ 1 നൊണ്
ഇന്തയൊ ഗ്വൺകമന്്എെിദവആരംഭിച്ചത്.

• The Gazette notification for the scheme was released on 16th October 2015.
• െദ്ധതിക്കൊയുള്ളഗ്സറ്റ്വിജ്ഞൊെനം 2015 ഒകശെൊബർ 16ന്െുറത്തിറങ്ങി.
 

• As per the notification, APY is being administered by the Pension Fund Regulatory and 

Development Authority (PFRDA).
• വിജ്ഞൊെനം അനുസരിച്ച്, കെൻഷൻ ഫണ്ട് കറഗ്ുശലറ്ററി ആൻഡ്
കെവലപ്കമന്് അശതൊറിറ്റി (െിഎഫ്ആർെിഎ) എെിദവ വിജ്ഞൊെനം
കെയ്തിട്ടസണ്ട്.നിയപ്ന്തിക്കുന്നത്ഞൊനൊണ്



• All Citizens of 18-40 years can join through any Bank-branch where their 

savings accounts are maintained.
• 18 നും 40 നും ഇെയിൽ പ്െൊയമുള്ള എലലൊ ഇന്തയൻ ൌരന്മൊർക്കും
ശസവിംഗ്സ്അക്കൗണ്ടുള്ളഏത്ബൊങ്ക് പ്ബൊഞ്ച്വഴിയും െദ്ധതിയിൽ
ശെരൊം.

• From October/01/2022, income tax payers will not be eligible to join APY 

scheme.
• 2022 ഒകശെൊബർ 1 മുതൽ, ആദൊയനി ുതി അെയ്ക്കുന്ന ഏകതൊരു
ൌരനും (ആദൊയനി ുതി നിയമം, 1961 പ്െ ൊരം) എെിദവ
് ീമിൽ ശെരൊൻഅർഹതയിലല.

• Account can be opened by filling up a simple one-page form in which 

potential subscribers need to opt pension between Rs. 1000 and Rs. 5000.
• അക്കൗണ്ട് തുറക്കുന്നതിന് വരിക്കൊരൻ ഒരു ലെിതമൊയ ശഫൊം
െൂരിപ്പിശക്കണ്ടതുണ്ട്,അതിൽ 1000 മുതൽ 5000 രൂെ വകര കെൻഷൻ
തു തിരകെെുശക്കണ്ടതുണ്ട്.

• Periodic contribution amount gets fixed as per the age of entry and pension

amount.
• പ്െശവേന പ്െൊയം, കെൻഷൻ തു എന്നിവ അനുസരിച്ച്
ആനു ൊലി കെൻഷൻസംഭൊവനനിർണ്ണയിക്കുന്നു.

Entry
ത്െയവശ്നം



Monthly, Quarterly and Half-yearly contributions under APY for different minimum guaranteed amount of pension at different age entry and 

return of the corpus amount to the nominee

Return of corpus 

amount to the 

nominee

Minimum Guaranteed Pension 

of Rs. 1000/month

Minimum Guaranteed Pension 

of Rs. 2000/month

Minimum Guaranteed Pension 

of Rs.3000/month

Minimum Guaranteed Pension 

of Rs.4000/month

Minimum Guaranteed Pension 

of Rs.5000/month

Rs. 1.7 Lakh Rs. 3.4 Lakh Rs. 5.1 Lakh Rs. 6.8 Lakh Rs. 8.5 Lakh

Age at 

Entry

Vesting 

Period
Monthly Quarterly

Half 

Yearly
Monthly Quarterly

Half 

Yearly
Monthly Quarterly

Half 

Yearly
Monthly Quarterly

Half 

Yearly
Monthly Quarterly

Half 

Yearly

18 42 42 125 248 84 250 496 126 376 744 168 501 991 210 626 1,239

19 41 46 137 271 92 274 543 138 411 814 183 545 1,080 228 679 1,346

20 40 50 149 295 100 298 590 150 447 885 198 590 1,169 248 739 1,464

21 39 54 161 319 108 322 637 162 483 956 215 641 1,269 269 802 1,588

22 38 59 176 348 117 349 690 177 527 1,045 234 697 1,381 292 870 1,723

23 37 64 191 378 127 378 749 192 572 1,133 254 757 1,499 318 948 1,877

24 36 70 209 413 139 414 820 208 620 1,228 277 826 1,635 346 1,031 2,042

25 35 76 226 449 151 450 891 226 674 1,334 301 897 1,776 376 1,121 2,219

26 34 82 244 484 164 489 968 246 733 1,452 327 975 1,930 409 1,219 2,414

27 33 90 268 531 178 530 1,050 268 799 1,582 356 1,061 2,101 446 1,329 2,632

28 32 97 289 572 194 578 1,145 292 870 1,723 388 1,156 2,290 485 1,445 2,862

29 31 106 316 626 212 632 1,251 318 948 1,877 423 1,261 2,496 529 1,577 3,122

30 30 116 346 685 231 688 1,363 347 1,034 2,048 462 1,377 2,727 577 1,720 3,405

31 29 126 376 744 252 751 1,487 379 1,129 2,237 504 1,502 2,974 630 1,878 3,718

32 28 138 411 814 276 823 1,629 414 1,234 2,443 551 1,642 3,252 689 2,053 4,066

33 27 151 450 891 302 900 1,782 453 1,350 2,673 602 1,794 3,553 752 2,241 4,438

34 26 165 492 974 330 983 1,948 495 1,475 2,921 659 1,964 3,889 824 2,456 4,863

35 25 181 539 1,068 362 1,079 2,136 543 1,618 3,205 722 2,152 4,261 902 2,688 5,323

36 24 198 590 1,169 396 1,180 2,337 594 1,770 3,506 792 2,360 4,674 990 2,950 5,843

37 23 218 650 1,287 436 1,299 2,573 654 1,949 3,860 870 2,593 5,134 1,087 3,239 6,415

38 22 240 715 1,416 480 1,430 2,833 720 2,146 4,249 957 2,852 5,648 1,196 3,564 7,058

39 21 264 787 1,558 528 1,574 3,116 792 2,360 4,674 1,054 3,141 6,220 1,318 3,928 7,778

40 20 291 867 1,717 582 1,734 3,435 873 2,602 5,152 1,164 3,469 6,869 1,454 4,333 8,581



Accumulation/ 
യശ്ഖ്രണം

• Subscribers need to maintain sufficient balance in their savings account to 

ensure  successful auto debit (Monthly /Quarterly/Half yearly) transactions.
• വിജയ രമൊയ ഓശട്ടൊ കെബിറ്റ് (പ്െതിമൊസ / ദപ്തമൊസ / അർദ്ധ
വൊർഷി ) ഇെെൊെു ൾ ഉറപ്പൊക്കൊൻ വരിക്കൊർ അവരുകെ ശസവിംഗ്സ്
അക്കൗണ്ടിൽമതിയൊയബൊലൻ്സൂക്ഷിശക്കണ്ടതുണ്ട്.

• Delayed contributions can be paid with overdue interest of Rs.1 per month for 

each Rs.100 or part of contribution, which shall be deposited in APY a/c.
• ദവ ുന്ന സംഭൊവന പ്െതിമൊസം 1 രൂെ െലിേ സഹിതം 100

രൂെയ്ശക്കൊ സംഭൊവനയുകെ ഒരു ഭൊഗ്ത്തിശനൊ നൽ ൊം, ഇത് എെിദവ
അക്കൗണ്ടിശലക്ക് കപ് െിറ്റ് കെയ്യകപ്പെും.

• Pension amount opted may be changed to higher/lower amount at any point of 

time.
• കെൻഷൻ തു എശപ്പൊൾ ശവണകമങ്കിലും വർദ്ധിപ്പിക്കു ശയൊ
 ുറയ്ക്കു ശയൊ കെയ്യൊം.

• Auto debit frequency (Monthly /Quarterly/Half yearly) may also be changed at 

any point of time.
• ഓശട്ടൊ കെബിറ്റ് പ്ഫീ വൻസി (പ്െതിമൊസ / ദപ്തമൊസ / അർദ്ധ വൊർഷി )

ഏത്സമയത്തും മൊറ്റൊം.



Minimum Guaranteed  

Pension ₹1000 to ₹5000
മിനിമം ഗ്യൊരണ്ടീഡ്
കെൻഷൻ 1000 മുതൽ
5000 രൂെവകര

Same pension to  Spouse 

after death of  

Subscriber.
വരിക്കൊരന്കറ
മരണശേഷം
െങ്കൊെിക്ക് ഒശര
കെൻഷൻ

Return of corpus accumulated till 

60 to Nominee after death of  

Spouse.
വരിക്കൊരന്കറ െങ്കൊെിയുകെ
മരണശേഷം 60 വയസ്് വകര
സമൊഹരിച്ച ഫണ്ടിന്കറ
റീഫണ്ട്

Higher the actual returns 
on pension contributions, 

higher the pension.
പെൻഷൻ

സംഭോവനകളുപട
െഥോർത്ഥ വരുെോനം
കൂടുയതോറും

പെൻഷനും കൂടും

निकास
/എക്സിറ്റ്

Unique benefit
നിർദ്ദിഷ്ട

ആനുകൂലയങ്ങൾ

Triple Benefits on attaining 60 Years
60 വെസ്സ് തികെുയപോൾ െൂന്ന് ആനുകൂലയങ്ങൾ
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Before 60 Years
60 വെസ്സിന്റ െുപ്

In case of death of Subscriber/ വരിക്കോരന്റപറ െരണംസംഭവിക്കുകെോപണങ്കിൽ:

• The amount of accumulated corpus in the APY account will be paid to Spouse.
• എെിദവഅക്കൗണ്ടിൽസമൊഹരിച്ചഫണ്ട്െങ്കൊെിക്ക് നൽ ും.

• Spouse has also an option to continue APY account of deceased subscriber.
• മരിച്ച വരിക്കൊരന്കറ െങ്കൊെിക്ക് വരിക്കൊരന്കറ എെിദവ അക്കൗണ്ട്
തുെരൊനുള്ളഓപ്ഷൻഉണ്ട്.

In case of voluntary/premature exit/ സവയെധെോ/അകോല െിൻവലിക്കലിന്റപറ
കോരയത്തിൽ

• The accumulated corpus (subscriber’s contributions + returns) will be paid to the 

subscriber after deduction of charges and Govt. co-contributions, if any.
• വരിക്കൊരന്കറ സമൊഹരിച്ച ശ ൊർപ്പ് (വരിക്കൊരന്കറ സംഭൊവന +

റിശട്ടൺ്) ഫീസും സർക്കൊർ സഹ-സംഭൊവനയും  ിഴിവ് കെയ്ത ശേഷം
വരിക്കൊരന്തിരിക നൽ ും.

Exit / ഔട്ട്
പലറ്റ്



How to Join APY?/
എങ്ങപന APY െിൽ യെരോം?



How to Join APY ?
എങ്ങപന APY െിൽ യെരോം?

Physical Mode 
ഭൗതിക െോധയെം

Digital/डिजिटल 
(Net Banking/
പനറ്റ് ബോങ്കിംഗ്)

Digital /डिजिटल 
(Web- Portal/ പവബ്-

യെോർട്ടൽ)

Digital /डिजिटल
(e-APY/ ई-एपीवाई)

• Fill up the application 

form and submit it to 

your bank
• അശെക്ഷൊ ശഫൊം
െൂരിപ്പിച്ച് 
നിങ്ങെസകെ ബൊങ്കിൽ 
സമർപ്പിക്കു .

• No additional KYC 

required
• KYC ആവേയമിലല.

• Login into your 

net-banking and 

join APY.
• നിങ്ങെസകെ കനറ്റ്
ബൊങ്കിംഗ്ിശലക്ക്
ശലൊഗ്ിൻ
കെയ്ത്
എെിദവയിൽ
ശെരു .

• Go to your bank’s web-

portal and join APY 

through OTP.
• നിങ്ങെസകെ
ബൊങ്കിന്കറ കവബ്
ശെൊർട്ടൽ
സന്ദർേിച്ച് ഒെിെി
വഴി
എെിദവയിൽ
ശെരു .

▪ Go to Protean’s CRA digital 

onboarding platform and open 

APY account by using Aadhaar e-

KYC/XML.
▪ ശപ്െൊട്ടിയൻ സിആർഎയുകെ
െിജിറ്റൽ ഓൺശബൊർെിംഗ്സ
്പ് ീൻ സന്ദർേിച്ച് ആധൊർ
ഇ-ക ദവസി /
എക്എംഎൽ
ഉെശയൊഗ്ിച്ച് ഒരു
എെിദവ അക്കൗണ്ട്
തുറക്കു .
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Few scenarios of contributions / െില സംഭോവന 
സോഹെരയങ്ങൾ

1 6

Start early to get the 
benefit of time.
സെെത്തിന്റപറ
യനട്ടങ്ങൾ പകോയ്യോൻ
യനരപത്ത
നിയേെിക്കുക

Subscriber

(A)

Age/ 

ത്െോെം
(വർഷ
ങ്ങൾ) 

(B)

Pension 

Slab/ 

പെൻഷൻ 
സ്ലോബ്

(C)

Monthly 

Contribution/ 

ത്െതിെോസ 
സംഭോവന തുക

(D)

Vesting period/ 

പവസ്റ്ിംഗ് 
കോലെളവ്

(E)

Total 

contribution/ 

പെോത്തം 
സംഭോവന

(F)

Pension amount, 

if live till 80 

years/ പെൻഷൻ 
തുക, 80 വർഷം 

വപര 
ജീവിക്കുന്നു

(G)

Spouse alive, after 

subscriber’s death/ 

ജീവിതെങ്കോളി
ജീവിച്ചിരിപ്പുണ്ട്, 
ബോക്കി 5 വർഷം

(H)

Amount payable to 

nominee/ 

യനോെിനിെുപട
സെോഹരിച്ച 
ആസ്തികൾ 
(കുറഞ്ഞത്) 

(I)

Total payout/ 

പെോത്തം 
ലോഭം

(J)

18 5,000/- 210/- 42 years 1,05,840/- 12,00,000/- 3,00,000/- 8,50,000/- 23,50,000/-

40 5,000/- 1,454/- 20 years 3,48,960/- 12,00,000/- 3,00,000/- 8,50,000/- 23,50,000/-

Difference in contribution amount = Rs. 2,43,120/- /
സംഭോവനതുകെിപലവയതയോസം = रु. 2,43,120/- /

Mr. Invest Now
മിസ്റ്റർഇൻകവസ്റ്റ് നൗ

Mr. Wait Longer
മിസ്റ്റർ കവറ്റ് ശലൊങ്തത്

For illustration purpose only

When should you start planning for Retirement?/
എയപ്പോഴോണ്നിങ്ങൾവിരെിക്കലിന്റആസൂത്തണം
പെയയ്യണ്ടത്?



For illustration purpose only/ഉദൊഹരണത്തിന് മൊപ്തം

Subscriber

(A)

Age/ 

ത്െോെം
(വർഷ
ങ്ങൾ)

(B)

Pension 

Slab/ 

പെൻഷ
ൻ സ്ലോബ്

(C)

Monthly 

Contribution/ 

ത്െതിെോസ 
സംഭോവന 
തുക (D)

Vesting 

period/ 

പവസ്റ്ിം
ഗ് 

കോലെള
വ്

(E)

Total 

contribution/ 

പെോത്തം 
സംഭോവന

(F)

Pension amount, if 

live till 80 years/ 

പെൻഷൻ തുക, 
80 വർഷം വപര 
ജീവിക്കുന്നു

(Husband)

(G)

Pension amount, if 

live till 85 years/ 

പെൻഷൻ തുക, 85 
വർഷം വപര 
ജീവിക്കുന്നു 

(Wife)

(H)

Amount payable to 

nominee/ 

യനോെിനിെുപട 
സെോഹരിച്ച 
ആസ്തികൾ 
(കുറഞ്ഞത്) 

(I)

Total payout if 

spouse 

survives till 85 

years

(J)

Husband 21 5,000/- 269/- 39 years 1,25,892/- 12,00,000/- - 8,50,000/- -

Wife (pension for 

own account)
18 5,000/- 210/- 42 years 1,05,840- - 15,00,000/- -

Wife (pension for 

husband’s account)
- - - - - - 4,80,000/- 8,50,000/- -

Total payout 2,31,732 12,00,000/- 19,80,000/- 17,00,000/- 46,80,000/-

Family Pension / കുടുംബ പെൻഷൻ

Few scenarios of contributions / വയതയസ്ത സംഭോവന സോഹെരയങ്ങൾ



Recent initiatives
െുതിയ

സംരംഭങ്ങൾ
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Recent initiatives by PFRDA and CRA

▪ APY Outreach Programmes at State and District Levels

▪ Subscriber Awareness Programs in vernacular languages organized for APY subscribers

▪ Virtual Capacity building programs

▪ Introducing single-pager flyer in 22 languages

▪ Introducing of 3-minute video in Hindi, English and 11 regional languages

▪ Digital Initiatives for subscribers

▪ Allowing upgrade-downgrade of pension slab & Change of  contribution frequency

▪ SMS alerts regarding contribution credits, fund value etc.

▪ APY dedicated call centre of PFRDA and CRA/ PFRDA

▪ Chat-bot option for APY subscribers



Visit APY pages on Social Media for the 

latest  information and updates

All Citizens of India between 18 - 40 years of age can join Atal Pension Yojana. 

For further information, contact your nearest Post Office/ Bank Branch today or call 1800 110 069 (toll-free) 

Visit: www.pfrda.org.in
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https://twitter.com/PFRDAOfficial
https://www.facebook.com/
https://www.instagram.com/apyindia/
https://www.linkedin.com/company/35586125/admin/
https://www.youtube.com/channel/UCLMx1eZWY-LDeyIWCwYu15Q


Important links:
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• A) Atal Pension Yojana (APY) Notification dated 16th October 2015/ അടല് പെന്റഷന്റ യെോജനവിജ്ഞോെനം 16 
ഒക്യടോബര് 2015- https://www.pfrda.org.in/myauth/admin/showimg.cshtml?ID=789

• B) ATAL PENSION YOJANA (APY) - SUBSCRIBER INFORMATION BROCHURE/ അടൽ പെൻഷൻ യെോജന -
വരിക്കോരുപട വിവര യത്ബോഷർ https://www.pfrda.org.in/myauth/admin/showimg.cshtml?ID=1739 

• C) APY Subscriber Registration Form / എെിദവ സബ്സ്ദത്കബർ രജിസ്യത്ടഷൻ യ ോം 
https://www.pfrda.org.in/myauth/admin/showimg.cshtml?ID=1269

• D) Social Media Links of the APY Advertisement Video / APY െരസയ വീഡിയെോകളുപട യസോഷയൽ െീഡിെ
ലിങ്കുകൾ https://twitter.com/PFRDAOfficial/status/1347433610484219904
https://www.facebook.com/OfficialAPY/posts/725638848069967
https://www.youtube.com/watch?v=nP8fOal2S9A

• E) FAQs On APY/ APY-െിൽ െതിവോെി യെോൈിക്കുന്ന യെോൈയങ്ങൾ 
https://www.pfrda.org.in/myauth/admin/showimg.cshtml?ID=1789

• F) APY, PFRDA Page available at: APY, PFRDA യെജ് ലഭയെോണ് - Facebook

• G) APY KI PATHSHALA Page is available at: എെിദവെുപട െോഠശ്ോല യെജ് ലഭയെോണ് - YouTube

https://www.pfrda.org.in/MyAuth/Admin/showimg.cshtml?ID=789
https://www.pfrda.org.in/myauth/admin/showimg.cshtml?ID=789
https://www.pfrda.org.in/myauth/admin/showimg.cshtml?ID=1739
https://www.pfrda.org.in/MyAuth/Admin/showimg.cshtml?ID=1269
https://www.pfrda.org.in/myauth/admin/showimg.cshtml?ID=1269
https://twitter.com/PFRDAOfficial/status/1347433610484219904
https://www.facebook.com/OfficialAPY/posts/725638848069967
https://www.youtube.com/watch?v=nP8fOal2S9A
https://www.pfrda.org.in/MyAuth/Admin/showimg.cshtml?ID=1789
https://www.pfrda.org.in/myauth/admin/showimg.cshtml?ID=1789
https://www.facebook.com/OfficialAPY/
https://www.youtube.com/channel/UC5SuHg-O6ipH1J_HTfU17ug


Latest Podcasts
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Sr. No Podcast Title Link

1 APY Scheme- Eligibility And Benefits – Updated https://bit.ly/3OFnSXH

2 APY Mobile App - How To Download And Its Features - Updated https://bit.ly/3AN7Bdu

3 e-APY Process https://bit.ly/3pDYwxF

4 Downloading APY Transaction Statement And ePRAN https://bit.ly/3cfJ6g5

5 Continuation of APY Accounts by Spouse https://bit.ly/3VyWHQE

6 Migration of Swavalamban Yojna Subscriber to APY https://bit.ly/3GRym4d

7 What if APY Subscriber Misses his Contributions for Few Months https://bit.ly/3VgQdGg

8 Funded APY Accounts And Benefits https://bit.ly/3uaVwLi

9 How can I modify details registered in APY https://bit.ly/3F9HMqs

10 Seeding Aadhaar in APY PRAN https://bit.ly/3GX0jrH

11 Account Opening in APY https://bit.ly/3XI0Vr8

12 How to raise grievance by APY Subscriber https://bit.ly/3IRLM1m

13 How to get PRAN Card for APY https://bit.ly/3iCQeq6

https://bit.ly/3OFnSXH
https://bit.ly/3AN7Bdu
https://bit.ly/3pDYwxF
https://bit.ly/3cfJ6g5
https://bit.ly/3VyWHQE
https://bit.ly/3GRym4d
https://bit.ly/3VgQdGg
https://bit.ly/3uaVwLi
https://bit.ly/3F9HMqs
https://bit.ly/3GX0jrH
https://bit.ly/3XI0Vr8
https://bit.ly/3IRLM1m
https://bit.ly/3iCQeq6


THANK YOU
നന്ദി!
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