
Presentation on Atal Pension Yojana

ಅಟಲ್ ಪಿಂಚಣಿ ಯೋಜನೆ ಕುರಿತು ಪ್ರಾತಯಕ್ಷಿಕೆ



Why Pension ?
ಪಿಂಚಣಿ ಏಕೆ?
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Need of Retirement Planning / ನಿವೃತ್ತಿ ಯೋಜನೆಯ ಅಗತಯತೆ

1. Decreased income earning potential ಕಡಿಮೆಯಾದ ಆದಾಯ ಗಳಿಸುವ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ

2. Increased life expectancy ಹೆಚ್ಚಿದ ಜೀವಿತಾವಧಿ

3.  Nuclear family concept ವಿಭಕತ ಕುಟುುಂಬದ ಪರಿಕಲ್ಪನೆ

4. Respect and dignity ಗೌರವ ಮತ್ುತ ಘನತೆ

5. Tenure of retired life is almost same as 

working life

ನಿವೃತ್ತತ ಜೀವನದ ಅವಧಿಯು ಕೆಲ್ಸದ
             ಜೀವನದುಂತೆಯೀ ಇರುತ್ತದೆ

6. High health-care expenses ಹೆಚ್ಚಿನ ಆರೆ ೀಗ್ ವೆಚ್ಿಗಳು

7. Rising cost of living/Inflation ಹೆಚ್ುಿತ್ತತರುವ ಜೀವನ ವೆಚ್ಿ/ಹಣದುಬಬರ



Percentage of  people aged above 60 Years to the Total Population
ಒಟುು ಜನಸಿಂಖ್ೆಯಯಲ್ಲಿ 60 ವರ್ಷಕ್ಕಿಂತ ಮೋಲ್ಪಟು ಜನರ ಶೆೋಕಡರವರರು
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• By the year 2050, the percentage of the elderly (age 60+) is likely to increase almost three times since the 
year 2000/ 2000ನೆೀ ಇಸವಿಯಿಗೆ ಹೆ ೀಲಿಸಿದರೆ 2050ರ ವೆೀಳೆಗೆ 60+ ವಯಸಿಿನ ವೃದಧರ ಶೆೀಕಡಾವಾರು ಪರಮಾಣವು ಮ ರು ಪಟುು 
ಹೆಚ್ಾಿಗುವ ನಿರಿೀಕ್ಷೆಯಿದೆ.

•  Old to young ratio would be doubled in next 30 years, indicating more older population dependent on 
younger ones/ಮುುಂದಿನ 30 ವರ್ಯಗಳಲಿಿ ಯುವ ಜನಸುಂಖ್ೆ್ಗೆ ವೃದಧರ ಅನುಪಾತ್ವು ದಿಿಗುಣಗೆ ಳುುತ್ತದೆ, ಇದು ವಯಸಾಿದ 
ಜನಸುಂಖ್ೆ್ಯು ಯುವಕರ ಮೆೀಲೆ ಅವಲ್ುಂಬಿತ್ವಾಗಿದೆ ಎುಂದು ಸ ಚ್ಚಸುತ್ತದೆ.



Life Expectancy at the age of 60
60 ನೆೋ ವಯಸ್ಸಿನಲ್ಲಿ ಜೋವಿತರವಧಿ ನಿರಿೋಕ್ಷೆ
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Percentage of working elderly
ಕೆಲ್ಸ ಮರಡುವ ವಯಸ್ರಿದ ವಯಕ್ಿಗಳ ಶೆೋಕಡರವರರು
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Launch of Atal Pension Yojana and its 
benefits

ಅಟಲ್ ಪಿಂಚಣಿ ಯೋಜನೆ ಮತುಿ ಅದರ ಪ್ಾಯೋಜನಗಳ ಪ್ರಾರಿಂಭ
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Introduction of Atal Pension Yojana
ಅಟಲ್ ಪಿಂಚಣಿ ಯೋಜನೆ ಪ್ರಿಚಯ

• APY was launched by Govt. of India from 1st June, 2015; in order to create a universal 

social security system for all Indians, especially for the poor, the under-privileged and 

the workers in the unorganised sector.
• APY ಅನುು ಭಾರತ್ ಸಕಾಯರವು 1ನೆೀ ಜ ನ್, 2015 ರಿುಂದ ಪಾರರುಂಭಿಸಿತ್ು; ಎಲಾಿ ಭಾರತ್ತೀಯರಿಗೆ, ವಿಶೆೀರ್ವಾಗಿ

ಬಡವರಿಗೆ, ಹುಂದುಳಿದವರಿಗೆ ಮತ್ುತ ಅಸುಂಘಟಿತ್ ವಲ್ಯದ ಕಾರ್ಮಯಕರಿಗೆ ಸಾವಯತ್ತರಕ ಸಾಮಾಜಕ ಭದರತಾ ವ್ವಸೆಯೆನುು
ರಚ್ಚಸುವ ಸಲ್ುವಾಗಿ ಈಯೀಜನೆಯನುು ಆರುಂಭಿಸಲಾಯಿತ್ು.

 

• The Gazette notification for the scheme was released on 16th October 2015.
• ಯೀಜನೆಯ ಗೆಜೆಟ್ ಅಧಿಸ ಚ್ನೆಯನುು 16 ಅಕೆ ುೀಬರ್ 2015 ರುಂದು ಬಿಡುಗಡೆ ಮಾಡಲಾಗಿದೆ. 

• As per the notification, APY is being administered by the Pension Fund Regulatory and 
Development Authority (PFRDA).

• ಅಧಿಸ ಚ್ನೆಯ ಪರಕಾರ, APY ಅನುು ಪುಂಚ್ಣಿ ನಿಧಿ ನಿಯುಂತ್ರಣ ಮತ್ುತ ಅಭಿವೃದಿಧ ಪಾರಧಿಕಾರ (PFRDA) 

ನಿವಯಹಸುತ್ತತದೆ.



Entry / ಪ್ಾವೆೋಶ
• All Citizens of 18-40 years can join through any Bank-branch where their 

savings accounts are maintained. 
• 18-40 ವರ್ಯ ವಯಸಿಿನ ಎಲಾಿ ನಾಗರಿಕರು ತ್ಮಮ ಉಳಿತಾಯ ಖ್ಾತೆಗಳನುು ನಿವಯಹಸುವ ಯಾವುದೆೀ

ಬಾ್ುಂಕ್-ಬಾರುಂಚ್ಮ ಲ್ಕ ಸೆೀರಬಹುದು.

• From October/01/2022, income tax payers will not be eligible to join APY 

scheme.
• ಅಕೆ ುೀಬರ್/01/2022 ರಿುಂದ, ಆದಾಯ ತೆರಿಗೆ ಪಾವತ್ತದಾರರು APY ಯೀಜನೆಗೆ ಸೆೀರಲ್ು
ಅಹಯರಾಗಿರುವುದಿಲ್ಿ

• Account can be opened by filling up a simple one-page form in which 

potential subscribers need to opt pension between Rs. 1000 and Rs. 5000. 
• ಸುಂಭಾವ್ ಚ್ುಂದಾದಾರರು 1000 ರ ಪಾಯಿ ಮತ್ುತ 5000 ರ ಪಾಯಿಗಳ ನಡುವಿನ ಪುಂಚ್ಣಿಯನುು

ಆರಿಸಿಕೆ ುಂಡು ಸರಳವಾದ ಒುಂದು ಪುಟದ ಫಾರ್ಮಯ ಅನುು ಭತ್ತಯ ಮಾಡುವ ಮ ಲ್ಕ ಖ್ಾತೆಯನುು
ತೆರೆಯಬಹುದು.

• Periodic contribution amount gets fixed as per the age of entry and pension

amount.
• ಪರವೆೀಶದ ವಯಸುಿ ಮತ್ುತ ಪುಂಚ್ಣಿ ಮೊತ್ತಕೆೆ ಅನುಗುಣವಾಗಿ ಆವತ್ಯಕ ಕೆ ಡುಗೆ ಮೊತ್ತವನುು

ನಿಗದಿಪಡಿಸಲಾಗುತ್ತದೆ.



Monthly, Quarterly and Half-yearly contributions under APY for different minimum guaranteed amount of pension at different age entry and 

return of the corpus amount to the nominee

Return of corpus 

amount to the 

nominee

Minimum Guaranteed Pension 

of Rs. 1000/month

Minimum Guaranteed Pension 

of Rs. 2000/month

Minimum Guaranteed Pension 

of Rs.3000/month

Minimum Guaranteed Pension 

of Rs.4000/month

Minimum Guaranteed Pension 

of Rs.5000/month

Rs. 1.7 Lakh Rs. 3.4 Lakh Rs. 5.1 Lakh Rs. 6.8 Lakh Rs. 8.5 Lakh

Age at 

Entry

Vesting 

Period
Monthly Quarterly

Half 

Yearly
Monthly Quarterly

Half 

Yearly
Monthly Quarterly

Half 

Yearly
Monthly Quarterly

Half 

Yearly
Monthly Quarterly

Half 

Yearly

18 42 42 125 248 84 250 496 126 376 744 168 501 991 210 626 1,239

19 41 46 137 271 92 274 543 138 411 814 183 545 1,080 228 679 1,346

20 40 50 149 295 100 298 590 150 447 885 198 590 1,169 248 739 1,464

21 39 54 161 319 108 322 637 162 483 956 215 641 1,269 269 802 1,588

22 38 59 176 348 117 349 690 177 527 1,045 234 697 1,381 292 870 1,723

23 37 64 191 378 127 378 749 192 572 1,133 254 757 1,499 318 948 1,877

24 36 70 209 413 139 414 820 208 620 1,228 277 826 1,635 346 1,031 2,042

25 35 76 226 449 151 450 891 226 674 1,334 301 897 1,776 376 1,121 2,219

26 34 82 244 484 164 489 968 246 733 1,452 327 975 1,930 409 1,219 2,414

27 33 90 268 531 178 530 1,050 268 799 1,582 356 1,061 2,101 446 1,329 2,632

28 32 97 289 572 194 578 1,145 292 870 1,723 388 1,156 2,290 485 1,445 2,862

29 31 106 316 626 212 632 1,251 318 948 1,877 423 1,261 2,496 529 1,577 3,122

30 30 116 346 685 231 688 1,363 347 1,034 2,048 462 1,377 2,727 577 1,720 3,405

31 29 126 376 744 252 751 1,487 379 1,129 2,237 504 1,502 2,974 630 1,878 3,718

32 28 138 411 814 276 823 1,629 414 1,234 2,443 551 1,642 3,252 689 2,053 4,066

33 27 151 450 891 302 900 1,782 453 1,350 2,673 602 1,794 3,553 752 2,241 4,438

34 26 165 492 974 330 983 1,948 495 1,475 2,921 659 1,964 3,889 824 2,456 4,863

35 25 181 539 1,068 362 1,079 2,136 543 1,618 3,205 722 2,152 4,261 902 2,688 5,323

36 24 198 590 1,169 396 1,180 2,337 594 1,770 3,506 792 2,360 4,674 990 2,950 5,843

37 23 218 650 1,287 436 1,299 2,573 654 1,949 3,860 870 2,593 5,134 1,087 3,239 6,415

38 22 240 715 1,416 480 1,430 2,833 720 2,146 4,249 957 2,852 5,648 1,196 3,564 7,058

39 21 264 787 1,558 528 1,574 3,116 792 2,360 4,674 1,054 3,141 6,220 1,318 3,928 7,778

40 20 291 867 1,717 582 1,734 3,435 873 2,602 5,152 1,164 3,469 6,869 1,454 4,333 8,581



• Subscribers need to maintain sufficient balance in their savings account to ensure  

successful auto debit (Monthly /Quarterly/Half yearly) transactions.
• ಯಶಸಿಿ ಸಿಯುಂ ಡೆಬಿಟ್ (ಮಾಸಿಕ / ತೆೈಮಾಸಿಕ / ಅರ್ಯ ವಾರ್ಷಯಕ) ವಹವಾಟುಗಳನುು 
ಖಚ್ಚತ್ಪಡಿಸಿಕೆ ಳುಲ್ು ಚ್ುಂದಾದಾರರು ತ್ಮಮ ಉಳಿತಾಯ ಖ್ಾತೆಯಲಿಿ ಸಾಕರ್ುು ಬಾ್ಲೆನ್ಿ 
ಕಾಯುುಕೆ ಳುಬೆೀಕು.

• Delayed contributions can be paid with overdue interest of Rs.1 per month for 

each Rs.100 or part of contribution, which shall be deposited in APY a/c.
• ವಿಳುಂಬವಾದ ಕೆ ಡುಗೆಗಳನುು ಪರತ್ತ ರ 100 ಅರ್ಥವಾ ಕೆ ಡುಗೆಯ ಭಾಗಕೆೆ ತ್ತುಂಗಳಿಗೆ ರ 1
ರ್ಮತ್ತರ್ಮೀರಿದ ಬಡಿಿಯುಂದಿಗೆ ಪಾವತ್ತಸಬಹುದು, ಅದನುು APY ಖ್ಾತೆಯಲಿಿ ಠೆೀವಣಿ ಮಾಡಲಾಗುತ್ತದೆ.

• Pension amount opted may be changed to higher/lower amount at any point of 

time.
• ಆಯೆ ಮಾಡಿದ ಪುಂಚ್ಣಿ ಮೊತ್ತವನುು ಯಾವುದೆೀ ಸಮಯದಲಿಿ ಹೆಚ್ಚಿನ/ಕಡಿಮೆ ಮೊತ್ತಕೆೆ

ಬದಲಾಯಿಸಬಹುದು.

• Auto debit frequency (Monthly /Quarterly/Half yearly) may also be changed at any 

point of time.
• ಸಿಯುಂ ಡೆಬಿಟ್ ಆವತ್ಯನವನುು (ಮಾಸಿಕ / ತೆೈಮಾಸಿಕ / ಅರ್ಯ ವಾರ್ಷಯಕ) ಯಾವುದೆೀ ಸಮಯದಲಿಿ

ಬದಲಾಯಿಸಬಹುದು.

Accumulatio
nಸಿಂಚಯ



Exit 
ನಿಗಷಮಿಸ್ಸ

Triple Benefits on attaining 60 Years
60 ವರ್ಷಗಳನುು ತಲ್ುಪದರಗ ತ್ತಾವಳಿ ಪ್ಾಯೋಜನಗಳ 

Minimum  Guaranteed  

Pension ₹1000 to ₹5000
ಕನಿರ್ಠ ಖ್ಾತ್ರಿ ಪುಂಚ್ಣಿ ₹1000 

ರಿುಂದ ₹5000

Same  pension to  

Spouse after  death of  

Subscriber
ಚ್ುಂದಾದಾರರ ಮರಣದ ನುಂತ್ರ 
ಸುಂಗಾತ್ತಗೆ ಅದೆೀ ಪುಂಚ್ಣಿ

Return of corpus accumulated 

till 60 to  Nominee after 

death of  Spouse
ಚ್ುಂದಾದಾರರ ಸುಂಗಾತ್ತಯ ಮರಣದ 
ನುಂತ್ರ, 60 ವರ್ಯ ವಯಸಿಿನವರೆಗೆ 
ಸುಂಗರಹಸಲಾದ ಕಾಪಯಸ್ ಅನುು 
ನಾರ್ಮನಿಗೆ ಹುಂತ್ತರುಗಿಸಲಾಗುತ್ತದೆ.

Unique benefit
ವಿಶಿರ್ು ಲಾಭ

Higher the actual returns 
on pension contributions, 

higher the pension.
ಪುಂಚ್ಣಿ ಕೆ ಡುಗೆಯ ಮೆೀಲಿನ 

ನಿಜವಾದ ಆದಾಯವು 
ಹೆಚ್ಾಿಗಿರುತ್ತದೆ, ಹೆಚ್ಚಿನ ಪುಂಚ್ಣಿ 

ಇರುತ್ತದೆ
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Before 60 Years
60 ವರ್ಷಗಳ ಮೊದಲ್ು

In case of death of Subscriber
ಚಿಂದರದರರರ ಮರಣದ ಸಿಂದಭಷದಲ್ಲಿ:
• The amount of accumulated corpus in the APY account will be paid to Spouse.
• APY ಖ್ಾತೆಯಲಿಿ ಸುಂಗರಹವಾದ ಕಾಪಯಸ್ಮೊತ್ತವನುು ಸುಂಗಾತ್ತಗೆ ಪಾವತ್ತಸಲಾಗುತ್ತದೆ.

• Spouse has also an option to continue APY account of deceased subscriber.
• ಮೃತ್ ಚ್ುಂದಾದಾರರ APY ಖ್ಾತೆಯನುು ಮುುಂದುವರಿಸುವ ಆಯೆಯನುು ಸುಂಗಾತ್ತಯು ಸಹ

ಹೆ ುಂದಿರುತಾತರೆ.

In case of voluntary/premature exit: 
ಸವಯಿಂಪ್ೆಾೋರಿತ / ಅಕರಲ್ಲಕ ನಿಗಷಮನದ ಸಿಂದಭಷದಲ್ಲಿ:
• The accumulated corpus (subscriber’s contributions + returns) will be paid to 

the subscriber after deduction of charges and Govt. co-contributions, if any.
• ಸುಂಚ್ಚತ್ ಕಾಪಯಸ್ (ಚ್ುಂದಾದಾರರ ಕೆ ಡುಗೆ + ರಿಟನ್ಿಯ) ಶುಲ್ೆಗಳು ಮತ್ುತ ಸಕಾಯರದ ಸಹ-

ಕೆ ಡುಗೆಗಳನುು ಕಡಿತ್ಗೆ ಳಿಸಿದ ನುಂತ್ರ ಚ್ುಂದಾದಾರರಿಗೆ ಪಾವತ್ತಸಲಾಗುತ್ತದೆ.

Exit ನಿಗಷಮಿಸ್ಸ



How to Join APY?/
ಎಪವೆೈಗೆ ಸ್ೆೋರುವುದು ಹೆೋಗೆ?



How to Join APY ?
ಎಪವೆೈಗೆ ಸ್ೆೋರುವುದು ಹೆೋಗೆ?

Physical Mode 
ಭೌತ್ತಕ ಮರಧ್ಯಮ

Digital/ಡಿಜಟಲ್ 

(Net Banking/
ನೆಟ್ ಬರಯಿಂಕ್ಿಂಗ್)

Digital /ಡಿಜಟಲ್
(Web- Portal/ ವೆಬ್-

ಪೋಟಷಲ್)

Digital /ಡಿಜಟಲ್
(e-APY/ ಇ-ಎಪವೆೈ)

• Fill up the application 

form and submit it to 

your bank
• ಅಜಯ ನಮ ನೆಯನುು ಭತ್ತಯ 
ಮಾಡಿ ಮತ್ುತ ಅದನುು ನಿಮಮ
ಬಾ್ುಂಕಿಗೆ ಸಲಿಿಸಿ.No 

additional KYC 

required
• KYC ಅಗತ್್ವಿಲ್.ಿ

• Login into your 

net-banking and 

join APY.
• ನಿಮಮ ನೆಟ್
ಬಾ್ುಂಕಿುಂಗ್ ಗೆ ಲಾಗ್
ಇನ್ ಮಾಡಿ ಮತ್ುತ
ಎಪವೆೈಗೆ ಸೆೀರಿಕೆ ಳಿು.

• Go to your bank’s 

web-portal and join 

APY through OTP.
• ನಿಮಮ ಬಾ್ುಂಕಿನ ವೆಬ್
ಪೀಟಯಲ್ ಗೆ ಭೆೀಟಿ ನಿೀಡಿ
ಮತ್ುತ ಒಟಿಪ ಮ ಲ್ಕ
ಎಪವೆೈಗೆ ಸೆೀರಿಕೆ ಳಿು.

▪ Go to Protean’s CRA digital 

onboarding platform and open 

APY account by using Aadhaar 

e-KYC/XML.
▪ ಪರೀಟಿೀನ್ ಸಿಆಎಯಯ ಡಿಜಟಲ್
ಆನೆ ಬೀಡಿಯುಂಗ್ ಪರದೆಗೆ ಭೆೀಟಿ ನಿೀಡಿ
ಮತ್ುತ ಆಧಾರ್ ಇ-ಕೆವೆೈಸಿ /
ಎಕ್ಿಎುಂಎಲ್ ಬಳಸಿ ಎಪವೆೈ
ಖ್ಾತೆಯನುು ತೆರೆಯಿರಿ.
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Few scenarios of contributions / ಕೆೊಡುಗೆಗ:ಳ ಕೆಲ್ವು ಸನಿುವೆೋಶಗಳ 

Start early to get 

the benefit of 
time. ಸಮಯದ 

ಪ್ಾಯೋಜನವನುು ಪ್ಡೆಯಲ್ು 
ಬೆೋಗನೆ ಪ್ರಾರಿಂಭಿಸ್ಸ.

Subscriber/ 

ಚಿಂದರದರರ

(A)

Age/ 

ವರ್ಷ

(B)

Pension 

Slabಪಿಂಚಣಿ
ಸ್ರಿಾಬ್

(C)

Monthly 

Contribution/ 

ಮರಸ್ಸಕ ಕೆೊಡುಗೆ

(D)

Vesting 

period/ 

ವೆಸ್ಸುಿಂಗ್ ಅವಧಿ

(E)

Total 

contribution/ 

ಒಟುು ಕೆೊಡುಗೆ

(F)

Pension amount, 

if live till 80 

years/ ಪಿಂಚಣಿ 
ಮೊತಿ, 80 

ವರ್ಷಗಳವರೆಗೆ 
ಬದುಕ್ದದರೆ/ (G)

Spouse alive, 

after subscriber’s 

death/ ಚಿಂದರದರರರ 
ಮರಣದ ನಿಂತರ 

ಸಿಂಗರತ್ತಯು 
ಜೋವಿಂತವರಗಿದರದರೆ/ (H)

Amount payable 

to nominee/ 
ನರಮಿನಿಗೆ 

ಪ್ರವತ್ತಸಬೆೋಕರದ
ಮೊತಿ )

(I)

Total 

payout/ 
ಒಟುು ಪ್ರವತ್ತ 

(J)

18 5,000/- 210/-

42 

years/ವರ್ಯಗ
ಳು

1,05,840/- 12,00,000/- 3,00,000/- 8,50,000/-
23,50,000/

-

40 5,000/- 1,454/-

20 

years/ವರ್ಯಗ
ಳು

3,48,960/- 12,00,000/- 3,00,000/- 8,50,000/-
23,50,000/

-

Difference in contribution amount = Rs. 2,43,120/- 

Mr. Invest Now
ಶಿರೀ. ಇನವೆಸ್ು ನೌ

Mr. Wait Longer
ಶಿರೀ ವೆೀಟ್ ಲಾುಂಗರ್

For illustration purpose only / ವಿವರಣೆ ಉದ ುೆೀಶಕಾೆಗಿ ಮಾತ್ರWhen should you start planning for Retirement?
ನಿವೃತ್ತಿಗರಗಿ ನಿೋವು ಯರವರಗ ಯೋಜಸಲ್ು ಪ್ರಾರಿಂಭಿಸಬೆೋಕು?



Subscriber/ ಚಿಂದರದರರರು

(A)

Age/ 

ವರ್ಷ

(B)

Pension 

slab/ 
ಪಿಂಚಣಿ 
ಸ್ರಿಾಬ್ 

(C)

Monthly 

Contributio

n/ ಮರಸ್ಸಕ 
ಕೆೊಡುಗೆ

(D)

Vesting 

period/ 

ವೆಸ್ಸುಿಂಗ್ ಅವಧಿ 

(E)

Total 

contribution/ 

ಒಟುು ಕೆೊಡುಗೆ

(F)

Pension amount, 

if live till 80 

years/ ಪಿಂಚಣಿ ಮೊತಿ 
, 80 ವರ್ಷಗಳವರೆಗೆ

ಬದುಕ್ದದರೆ 
(Husband/ಪ್ತ್ತ )

(G)

Pension amount, if 

live till 85 years/ 
ಪಿಂಚಣಿ ಮೊತಿ , 85 

ವರ್ಷಗಳವರೆಗೆ ಬದುಕ್ದದರೆ
(Wife/ ಪ್ತ್ತು)

Amount 

payable to 

nominee/ 
ನರಮಿನಿಗೆ 

ಪ್ರವತ್ತಸಬೆೋಕರದ 
ಮೊತಿ (I)

Total payout if 

spouse survives till 

85 years/ ಸಿಂಗರತ್ತಯು
85 ವರ್ಷಗಳವರೆಗೆ 

ಬದುಕ್ದದರೆ ಒಟುು ಪ್ರವತ್ತ

Husband/ಪ್ತ್ತ 21 5,000/- 269/-

39 

years/ವರ್ಯಗ
ಳು

1,25,892/- 12,00,000/- - 8,50,000/- -

Wife (pension for own 

account) ಹೆಿಂಡತ್ತ (ಸವಿಂತ 
ಖ್ರತೆಗೆ ಪಿಂಚಣಿ)

18 5,000/- 210/- 42 ವರ್ಯಗಳು 1,05,840- - 15,00,000/- -

Wife (pension for 

husband’s account)

ಹೆಿಂಡತ್ತ (ಗಿಂಡನ ಖ್ರತೆಗೆ
ಪಿಂಚಣಿ

- - - - - - 4,80,000/- 8,50,000/- -

Total payout/ಒಟುು ಪ್ರವತ್ತ 2,31,732 12,00,000/- 19,80,000/- 17,00,000/- 46,80,000/-

Family Pension / ಕುಟುಿಂಬ ಪಿಂಚಣಿ For illustration purpose only / ವಿವರಣೆ ಉದೆುೀಶಕಾೆಗಿ ಮಾತ್ರ

Few scenarios of contributions / ಕೆೊಡುಗೆಗ:ಳ ಕೆಲ್ವು ಸನಿುವೆೋಶಗಳ 
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Recent initiatives
ನವಿೋನ ಉಪ್ಕಾಮಗಳ 
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Recent initiatives by PFRDA and CRA

▪ APY Outreach Programmes at State and District Levels

▪ Subscriber Awareness Programs in vernacular languages organized for APY subscribers

▪ Virtual Capacity building programs

▪ Introducing single-pager flyer in 22 languages

▪ Introducing of 3-minute video in Hindi, English and 11 regional languages

▪ Digital Initiatives for subscribers

▪ Allowing upgrade-downgrade of pension slab & Change of  contribution frequency

▪ SMS alerts regarding contribution credits, fund value etc.

▪ APY dedicated call centre of PFRDA and CRA/ PFRDA

▪ Chat-bot option for APY subscribers



Visit APY pages on Social Media for the 

latest  information and updates

All Citizens of India between 18 - 40 years of age can join Atal Pension Yojana. 

For further information, contact your nearest Post Office/ Bank Branch today or call 1800 110 069 (toll-free) 

Visit: www.pfrda.org.in
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https://twitter.com/PFRDAOfficial
https://www.facebook.com/
https://www.instagram.com/apyindia/
https://www.linkedin.com/company/35586125/admin/
https://www.youtube.com/channel/UCLMx1eZWY-LDeyIWCwYu15Q


Important links:
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• A) Atal Pension Yojana (APY) Notification dated 16th October 2015/ ಅಟಲ್ ಪಿಂಚಣಿ ಯೋಜನೆ ಅಧಿಸೊಚನೆ ದಿನರಿಂಕ 16 ಅಕೆೊುೋಬರ್
2015 -https://www.pfrda.org.in/myauth/admin/showimg.cshtml?ID=789

• B) ATAL PENSION YOJANA (APY) - SUBSCRIBER INFORMATION BROCHURE/ ಅಟಲ್ ಪಿಂಚಣಿ ಯೋಜನೆ - ಚಿಂದರದರರರ ಮರಹಿತ್ತ
ಕರಪ್ತಾ
https://www.pfrda.org.in/myauth/admin/showimg.cshtml?ID=1739 

• C) APY Subscriber Registration Form / ಎಪವೆೈ ಚಿಂದರದರರರ ನೆೊೋಿಂದಣಿ ಫರರ್ಮಷ 
https://www.pfrda.org.in/myauth/admin/showimg.cshtml?ID=1269

• D) Social Media Links of the APY Advertisement Video / APY ಜರಹಿೋರರತು ವಿೋಡಿಯಗಳ ಸ್ರಮರಜಕ ಮರಧ್ಯಮ ಲ್ಲಿಂಕ್ ಗಳ  
https://twitter.com/PFRDAOfficial/status/1347433610484219904
https://www.facebook.com/OfficialAPY/posts/725638848069967
https://www.youtube.com/watch?v=nP8fOal2S9A

• E) FAQs On APY/ ಎಪವೆೈ ಬಗೆೆ ಆಗರಗೆೆ ಕೆೋಳಲರಗುವ ಪ್ಾಶೆುಗಳ https://www.pfrda.org.in/myauth/admin/showimg.cshtml?ID=1789

 

• F) APY, PFRDA Page available at: APY, PFRDA ಪ್ುಟ ಲ್ಭಯವಿದೆ- Facebook

• G) APY KI PATHSHALA Page is available at: ಎಪವೆೈನ ಪ್ರಠಶರಲರ ಪ್ುಟ ಲ್ಭಯವಿದೆ- YouTube

https://www.pfrda.org.in/MyAuth/Admin/showimg.cshtml?ID=789
https://www.pfrda.org.in/myauth/admin/showimg.cshtml?ID=789
https://www.pfrda.org.in/myauth/admin/showimg.cshtml?ID=1739
https://www.pfrda.org.in/MyAuth/Admin/showimg.cshtml?ID=1269
https://www.pfrda.org.in/myauth/admin/showimg.cshtml?ID=1269
https://twitter.com/PFRDAOfficial/status/1347433610484219904
https://www.facebook.com/OfficialAPY/posts/725638848069967
https://www.youtube.com/watch?v=nP8fOal2S9A
https://www.pfrda.org.in/MyAuth/Admin/showimg.cshtml?ID=1789
https://www.pfrda.org.in/myauth/admin/showimg.cshtml?ID=1789
https://www.facebook.com/OfficialAPY/
https://www.youtube.com/channel/UC5SuHg-O6ipH1J_HTfU17ug


Latest Podcasts
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Sr. No Podcast Title Link

1 APY Scheme- Eligibility And Benefits – Updated https://bit.ly/3OFnSXH

2 APY Mobile App - How To Download And Its Features - Updated https://bit.ly/3AN7Bdu

3 e-APY Process https://bit.ly/3pDYwxF

4 Downloading APY Transaction Statement And ePRAN https://bit.ly/3cfJ6g5

5 Continuation of APY Accounts by Spouse https://bit.ly/3VyWHQE

6 Migration of Swavalamban Yojna Subscriber to APY https://bit.ly/3GRym4d

7 What if APY Subscriber Misses his Contributions for Few Months https://bit.ly/3VgQdGg

8 Funded APY Accounts And Benefits https://bit.ly/3uaVwLi

9 How can I modify details registered in APY https://bit.ly/3F9HMqs

10 Seeding Aadhaar in APY PRAN https://bit.ly/3GX0jrH

11 Account Opening in APY https://bit.ly/3XI0Vr8

12 How to raise grievance by APY Subscriber https://bit.ly/3IRLM1m

13 How to get PRAN Card for APY https://bit.ly/3iCQeq6

https://bit.ly/3OFnSXH
https://bit.ly/3AN7Bdu
https://bit.ly/3pDYwxF
https://bit.ly/3cfJ6g5
https://bit.ly/3VyWHQE
https://bit.ly/3GRym4d
https://bit.ly/3VgQdGg
https://bit.ly/3uaVwLi
https://bit.ly/3F9HMqs
https://bit.ly/3GX0jrH
https://bit.ly/3XI0Vr8
https://bit.ly/3IRLM1m
https://bit.ly/3iCQeq6


THANK YOU
ರ್ನ್ವಾದಗಳು!
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