
Presentation on Atal Pension Yojana

অটল পেনশন প োজনো সম্পর্কে  উেস্থোেনো



Why Pension ?
পেনশন পকন?
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Need of Retirement Planning / অবসর েররকল্পনোর প্রর্ োজনী তো

1. Decreased income earning potential কমছে আয় উপার্জ ন সক্ষমতা

2. Increased life expectancy আয়়ু বাড়ছে

3. Nuclear family concept ননউনিয়ার ফ্যানমনি হাইছপানিনসস

4. Respect and dignity সম্মান ও প্রনতপনি

5. Tenure of retired life is almost same as 

working 

Life

কমজময় র্ীবছনর অবসর র্ীবছনর সময়      
একই ঘটনা ঘছট

6. High health-care expenses উচ্চ স্বাস্থ্যছসবা বযয়

7. Rising cost of living/Inflation র্ীনবকা ননবজাছহর বযয় বনৃি ডানজ



Percentage of  people aged above 60 Years to the Total Population
পমোট জনসংখ্যোর মর্যয ৬০ বছর্রর পবরশ ব র্সর মোনুর্ের শতকরো হোর
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• By the year 2050, the percentage of the elderly (age 60+) is likely to increase almost three times since the 
year 2000/ 2050 সাছির মছযয, বয়স্ক বযনিছের (60+ বের বয়সী) শতাাংশ 2000 সাছির ত়ু িনায় প্রায় নতনগুণ হছব 
বছি আশা করা হছে।

•  Old to young ratio would be doubled in next 30 years, indicating more older population dependent on 
younger ones/আগামী ৩০ বেছর তরুণ র্নছগাষ্ঠীর ত়ু িনায় প্রবীণছের অন়ুপাত নিগুণ হছব, যা ইনিত দেয় দয প্রবীণ 
র্নসাংখ্যা তরুণছের উপর ননর্জ রশীি।



Life Expectancy at the age of 60
60 বছর ব র্স জীবন প্রতযোশো
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Percentage of working elderly
কমেক্ষম ব স্ক বযরির্ের শতকরো হোর
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Launch of Atal Pension Yojana and its benefits
 

অটল পেনশন প োজনো চোলু এবং এর সুরবযোগুরল
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Introduction of Atal Pension Yojana
অটল পেনশন প োজনোর প্রবতে ন

• APY was launched by Govt. of India from 1st June, 2015; in order to create a universal social 
security system for all Indians, especially for the poor, the under-privileged and the workers 
in the unorganised sector.

    সমস্ত র্ারতীয় নাগনরক, নবছশষত েনরদ্র, স়ুনবযাবনিত নবর্াগ এবাং অসাংগঠিত খ্াছতর শ্রনমকছের
র্নয একটি সবজর্নীন সামানর্ক স়ুরক্ষা বযবস্থ্া গছড় দতািার র্নয র্ারত সরকার ২০১৫ সাছির
১ র়্ুন অটি প্রছযার্না চাি়ু কছরনেি।

• The Gazette notification for the scheme was released on 16th October 2015.
    ২০১৫ সাছির ১৬ অছটাবর এই প্রকছের দগছর্ট দনাটিনফ্ছকশন র্ানর করা হয়।
 

• As per the notification, APY is being administered by the Pension Fund Regulatory 

and Development Authority (PFRDA).
    নবজ্ঞনি অন়ুযায়ী, দপনশন ফ্ান্ড দরগুছিটনর অযান্ড দডছর্িপছমন্ট অিনরটি (নপএফ্আরনডএ)
অস্বেি প্রছযার্নাছক অবনহত কছরছে। আই িারা পনরচানিত হছে



• All Citizens of 18-40 years can join through any Bank-branch where their 
savings accounts are maintained.
১৮-৪০ বছর বয়সী সমস্ত ভারতীয় নাগররক যে যকানও বযাঙ্কের শাখার মাধ্যঙ্কম এই

প্রকঙ্কে যোগ রিঙ্কত পাঙ্করন যেখাঙ্কন তাঙ্কির একটি যসরভিংস অ্যাকাউন্ট রঙ্কয়ঙ্কছ।

• From October/01/2022, income tax payers will not be eligible to join APY 

scheme.
      1 অ্ঙ্কটাবর, 2022 যেঙ্কক, যে যকানও নাগররক রেরন আয়কর প্রিানকারী (আয়কর আইন, 1961 এর

অ্ধ্ীঙ্কন)আঙ্কছন বা হঙ্কয়ঙ্কছন রতরন এরপওয়াই প্রকঙ্কে যোগিাঙ্কনর যোগয হঙ্কবন না।

• Account can be opened by filling up a simple one-page form in which 
potential subscribers need to opt pension between Rs. 1000 and Rs. 5000.
সম্ভাবয গ্রাহকঙ্কক অ্যাকাউন্ট যখালার জনয একটি সাধ্ারণ ফম মপূরণ করঙ্কত হঙ্কব, যেখাঙ্কন

তাঙ্কক যপনশঙ্কনর পররমাণ 1000 িাকা যেঙ্কক 5000 িাকার মঙ্কধ্য চয়ন করঙ্কত হঙ্কব।

• Periodic contribution amount gets fixed as per the age of entry and pension
amount.
পে মায়ক্ররমক যপনশন অ্বিান প্রঙ্কবঙ্কশর বয়স এবিং যপনশঙ্কনর পররমাণ অ্নুোয়ী

রনধ্ মাররত হয়।

Entry /প্রবেশ



Monthly, Quarterly and Half-yearly contributions under APY for different minimum guaranteed amount of pension at different age entry and 

return of the corpus amount to the nominee

Return of corpus 

amount to the 

nominee

Minimum Guaranteed Pension 

of Rs. 1000/month

Minimum Guaranteed Pension 

of Rs. 2000/month

Minimum Guaranteed Pension 

of Rs.3000/month

Minimum Guaranteed Pension 

of Rs.4000/month

Minimum Guaranteed Pension 

of Rs.5000/month

Rs. 1.7 Lakh Rs. 3.4 Lakh Rs. 5.1 Lakh Rs. 6.8 Lakh Rs. 8.5 Lakh

Age at 

Entry

Vesting 

Period
Monthly Quarterly

Half 

Yearly
Monthly Quarterly

Half 

Yearly
Monthly Quarterly

Half 

Yearly
Monthly Quarterly

Half 

Yearly
Monthly Quarterly

Half 

Yearly

18 42 42 125 248 84 250 496 126 376 744 168 501 991 210 626 1,239

19 41 46 137 271 92 274 543 138 411 814 183 545 1,080 228 679 1,346

20 40 50 149 295 100 298 590 150 447 885 198 590 1,169 248 739 1,464

21 39 54 161 319 108 322 637 162 483 956 215 641 1,269 269 802 1,588

22 38 59 176 348 117 349 690 177 527 1,045 234 697 1,381 292 870 1,723

23 37 64 191 378 127 378 749 192 572 1,133 254 757 1,499 318 948 1,877

24 36 70 209 413 139 414 820 208 620 1,228 277 826 1,635 346 1,031 2,042

25 35 76 226 449 151 450 891 226 674 1,334 301 897 1,776 376 1,121 2,219

26 34 82 244 484 164 489 968 246 733 1,452 327 975 1,930 409 1,219 2,414

27 33 90 268 531 178 530 1,050 268 799 1,582 356 1,061 2,101 446 1,329 2,632

28 32 97 289 572 194 578 1,145 292 870 1,723 388 1,156 2,290 485 1,445 2,862

29 31 106 316 626 212 632 1,251 318 948 1,877 423 1,261 2,496 529 1,577 3,122

30 30 116 346 685 231 688 1,363 347 1,034 2,048 462 1,377 2,727 577 1,720 3,405

31 29 126 376 744 252 751 1,487 379 1,129 2,237 504 1,502 2,974 630 1,878 3,718

32 28 138 411 814 276 823 1,629 414 1,234 2,443 551 1,642 3,252 689 2,053 4,066

33 27 151 450 891 302 900 1,782 453 1,350 2,673 602 1,794 3,553 752 2,241 4,438

34 26 165 492 974 330 983 1,948 495 1,475 2,921 659 1,964 3,889 824 2,456 4,863

35 25 181 539 1,068 362 1,079 2,136 543 1,618 3,205 722 2,152 4,261 902 2,688 5,323

36 24 198 590 1,169 396 1,180 2,337 594 1,770 3,506 792 2,360 4,674 990 2,950 5,843

37 23 218 650 1,287 436 1,299 2,573 654 1,949 3,860 870 2,593 5,134 1,087 3,239 6,415

38 22 240 715 1,416 480 1,430 2,833 720 2,146 4,249 957 2,852 5,648 1,196 3,564 7,058

39 21 264 787 1,558 528 1,574 3,116 792 2,360 4,674 1,054 3,141 6,220 1,318 3,928 7,778

40 20 291 867 1,717 582 1,734 3,435 873 2,602 5,152 1,164 3,469 6,869 1,454 4,333 8,581



Accumulation/ 
সঞ্চয়

• Subscribers need to maintain sufficient balance in their savings account to 
ensure  successful auto debit (Monthly /Quarterly/Half yearly) transactions.
অ্ঙ্কিা-যেরবি (মারসক/ত্রৈমারসক/অ্ধ্ মবারষ মক) যলনঙ্কিন সফল করঙ্কত গ্রাহকঙ্কির তাঙ্কির

সঞ্চয়ী অ্যাকাউনঙ্ক্ট পে মাপ্ত বযাঙ্কলন্স রাখঙ্কত হঙ্কব।

• Delayed contributions can be paid with overdue interest of Rs.1 per month for 
each Rs.100 or part of contribution, which shall be deposited in APY a/c.
রবলরিত অ্বিানটি প্ররত পররমাণ 100 িাকা বা অ্বিাঙ্কনর অ্িংঙ্কশর জনয প্ররত মাঙ্কস 1

িাকা বঙ্ককয়া সুঙ্কির সাঙ্কে প্রিান করা যেঙ্কত পাঙ্কর, ো এরপওয়াই অ্যাকাউনঙ্ক্ট জমা হঙ্কব।

• Pension amount opted may be changed to higher/lower amount at any point 
of time.

     যপনশঙ্কনর পররমাণ যে যকান সময় বাডাঙ্কনা/কমাঙ্কনা োঙ্কব। 

• Auto debit frequency (Monthly /Quarterly/Half yearly) may also be changed at 
any point of time.
অ্ঙ্কিা যেরবি রিঙ্ককাঙ্কয়ন্সন্স (মারসক / ত্রৈমারসক / অ্ধ্ ম-বারষ মক) যে যকানও সময়

পররবতমন করা যেঙ্কত পাঙ্কর।



Minimum  Guaranteed  

Pension ₹1000 to ₹5000

নয্ূনতম গয্ারান্টিযকুত্

পেনশন ₹1000 থেকে ₹5000

Same  pension to  Spouse 

after  death of  

Subscriber.

গ্রাহকের মৃত্যুর পর

স্বামী বা স্ত্রীকে একই

পেনশন

Return of corpus 

accumulated till 60 to  

Nominee after death of  

Spouse.

গ্রাহকের স্ত্রীর মৃত্য ুর পকর

60 বছর বয়স পর্ যন্ত জমা

হওয়া ত্হববকের অর্ য

ফেরত্

Higher the actual returns 
on pension

contributions, higher the 
pension.

পেনশন অবেোর্নর প্রকৃত 
ররটোনে  ত পবরশ, পেনশন 

তত পবরশ

আউটলেট

/Exit

Unique benefit

নির্দিষট্ সুবিধা

Triple Benefits on attaining 60 Years
৬০ বছর ব স হর্ল রতনটি উেকোররতো
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Before 60 Years
৬০ বছর্রর আর্ে

In case of death of Subscriber/ গ্রাহকের মৃত্য ুর ফেকরেঃ 

• The amount of accumulated corpus in the APY account will be paid to Spouse.
এরপওয়াই অ্যাকাউনঙ্ক্ট সন্সঞ্চত তহরবল স্ত্রীঙ্কক প্রিান করা হঙ্কব।

• Spouse has also an option to continue APY account of deceased subscriber.
মতৃ গ্রাহঙ্ককর স্ত্রীর কাঙ্কছ গ্রাহঙ্ককর এরপওয়াই অ্যাকাউন্ট চারলঙ্কয় োওয়ার রবকে রঙ্কয়ঙ্কছ।

In case of voluntary/premature exit/ ফেচ্ছাকসবী/অোে প্রত্ুাহাকরর ফেকর

• The accumulated corpus (subscriber’s contributions + returns) will be paid to 
the subscriber after deduction of charges and Govt. co-contributions, if any.

 গ্রাহঙ্ককর সন্সঞ্চত তহরবল (গ্রাহঙ্ককর অ্বিান + ররিান ম) রফ কতমঙ্কনর পর গ্রাহকঙ্কক যফরত

যিওয়া হঙ্কব এবিং সরকাঙ্করর সহ-অ্বিান, েরি োঙ্কক।

Exit / 
আউটর্লট



How to Join APY?/
রকভোর্ব APY এ প োেেোন করর্বন?



How to Join APY ?
রকভোর্ব APY এ প োেেোন করর্বন?

Physical Mode 

পভৌত মোযযম

Digital/রিরজটোল
(Net Banking/
পনট বযোংরকং )

Digital /রিরজটোল
(Web- Portal/ ওর্ ব-

পেোটে োল)

Digital /রিরজটোল
(e-APY/ ই-এরেও োই)

• Fill up the application 

form and submit it to 

your bank
• আছবেন ফ্মজটি পূরণ 

করুন এবাং এটি আপনার
বযাাংছক র্মা নেন।

• No additional KYC 

required
• KYC প্রছয়ার্ন হয় না।

• Login into your 

net-banking and 

join APY.
• আপনার দনট-

বযানকাংছয় িগ ইন
করুন এবাং
এনপওয়াইছত দযাগ
নেন।

• Go to your bank’s 

web-portal and join 

APY through OTP.
• আপনার বযাছকর ওছয়ব-

দপাটজ াছি যান এবাং
ওটিনপর মাযযছম
এনপওয়াইছত দযাগ নেন।

▪ Go to Protean’s CRA digital 

onboarding platform and open 

APY account by using Aadhaar 

e-KYC/XML.
▪ দপ্রাটিয়ান নসআরএর নডনর্টাি

অনছবানডজ াং নিছন যান এবাং আযার
ই-দকওয়াইনস / এক্সএমএি বযবহার
কছর একটি এনপওয়াই অযাকাউন্ট
খ়্ুি়ুন।
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Few scenarios of contributions / রকছু অবেোর্নর েশৃযকল্প

1 6

Start early to get 
the benefit of time.
সমর্ র সুফল পের্ত
তোডোতোরড রবরনর্ োে 
করুন

Subscriber/ 

অবেোনকোরী

(A)

Age/ 

ব স 
(বছর)

(B)

Pension 

Slab/ 

পেনশন 
স্ল্যোব

(C)

Monthly 

Contribution/ 

প্ররত মোর্স 
অনুেোর্নর 
েররমোণ

(D)

Vesting 

period/ 

পভরটং 
রেরর ি

(E)

Total 

contribution/ 

পমোট অবেোন

(F)

Pension 

amount, if live 

till 80 years/ 

পেনশর্নর 
েররমোণ, ৮০ বছর
ে েন্ত পবেঁর্চ থোকো

(G)

Spouse alive, 

after subscriber’s 

death/ স্বোমী বো স্ত্রী
জীরবত, অনযোনয 5 

বছর

(H)

Amount payable 

to nominee/ 

মর্নোনীত বযরির 
সরিত সম্পে 

(নযযনতম)

(I)

Total 

payout/ পমোট
মুনোফো

(J)

18 5,000/- 210/- 42 years 1,05,840/- 12,00,000/- 3,00,000/- 8,50,000/- 23,50,000/-

40 5,000/- 1,454/- 20 years 3,48,960/- 12,00,000/- 3,00,000/- 8,50,000/- 23,50,000/-

Difference in contribution amount = Rs. 2,43,120/- /
অবদানের পরিমাণের পারথ্কয্ = रु. 2,43,120/- /

Mr. Invest Now
নমিঃ এখ্নই নবননছয়াগ করুন

Mr. Wait Longer
নমিঃ অছপক্ষা করুন

For illustration purpose only / শুধু উদাহরণ স্বরূপ
When should you start planning for Retirement?/
কখন অবসরের পরিকলপ্না করবেন?



For illustration purpose only/শুধু উদাহরণ স্বরূপ

Subscriber/ 

অবেোনকোরী

(A)

Age/ 

ব স 
(বছর)

(B)

Pension 

Slab/ 

পেনশন 
স্ল্যোব

(C)

Monthly 

Contribution/ 

প্ররত মোর্স
অনুেোর্নর 
েররমোণ

(D)

Vesting 

period/ 

পভরটং
রেরর ি

(E)

Total 

contribution/ 

পমোট অবেোন

(F)

Pension amount, 

if live till 80 

years/ পেনশর্নর 
েররমোণ, ৮০ বছর
ে েন্ত পবেঁর্চ থোকো

(Husband)

(G)

Pension amount, if 

live till 85 years/ 

পেনশর্নর েররমোণ, 
85 বছর ে েন্ত পবেঁর্চ 
থোকো (Wife)

Amount payable 

to nominee/ 

মর্নোনীত বযরির 
সরিত সম্পে 

(নযযনতম)

(I)

Total payout 

if spouse 

survives till 

85 years/ 

পমোট মুনোফো

(J)

Husband 21 5,000/- 269/- 39 years 1,25,892/- 12,00,000/- - 8,50,000/- -

Wife (pension for 

own account)
18 5,000/- 210/- 42 years 1,05,840- - 15,00,000/- -

Wife (pension for 

husband’s account)
- - - - - - 4,80,000/- 8,50,000/- -

Total payout 2,31,732 12,00,000/- 19,80,000/- 17,00,000/- 46,80,000/-

Family Pension / পারিবারিক পেনশন

Few scenarios of contributions / রবরভন্ন অবেোর্নর েশৃযকল্প



Recent initiatives
নতুন উদ্যোগ
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Recent initiatives by PFRDA and CRA

▪ APY Outreach Programmes at State and District Levels

▪ Subscriber Awareness Programs in vernacular languages organized for APY subscribers

▪ Virtual Capacity building programs

▪ Introducing single-pager flyer in 22 languages

▪ Introducing of 3-minute video in Hindi, English and 11 regional languages

▪ Digital Initiatives for subscribers

▪ Allowing upgrade-downgrade of pension slab & Change of  contribution frequency

▪ SMS alerts regarding contribution credits, fund value etc.

▪ APY dedicated call centre of PFRDA and CRA/ PFRDA

▪ Chat-bot option for APY subscribers



Visit APY pages on Social Media for the 

latest  information and updates

All Citizens of India between 18 - 40 years of age can join Atal Pension Yojana. 

For further information, contact your nearest Post Office/ Bank Branch today or call 1800 110 069 (toll-free) 

Visit: www.pfrda.org.in
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https://twitter.com/PFRDAOfficial
https://www.facebook.com/
https://www.instagram.com/apyindia/
https://www.linkedin.com/company/35586125/admin/
https://www.youtube.com/channel/UCLMx1eZWY-LDeyIWCwYu15Q


Important links:
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• A) Atal Pension Yojana (APY) Notification dated 16th October 2015/ অটল পেনশন যোজনা বিজঞ্প্তি 16 অক্টোবর 2015 - 
https://www.pfrda.org.in/myauth/admin/showimg.cshtml?ID=789

• B) ATAL PENSION YOJANA (APY) - SUBSCRIBER INFORMATION BROCHURE/ অটল পেনশন প োজনো - গ্রোহক তথয পরোরশওর
https://www.pfrda.org.in/myauth/admin/showimg.cshtml?ID=1739 

• C) APY Subscriber Registration Form / এরেও োই গ্রোহক রনবন্ধন 
ফমেhttps://www.pfrda.org.in/myauth/admin/showimg.cshtml?ID=1269

• D) Social Media Links of the APY Advertisement Video / এরেও োই রবজ্ঞোেন রভরিওগুরলর সোমোরজক রমরি ো রলঙ্ক
https://twitter.com/PFRDAOfficial/status/1347433610484219904
https://www.facebook.com/OfficialAPY/posts/725638848069967
https://www.youtube.com/watch?v=nP8fOal2S9A

• E) FAQs On APY/ এরেও োই সম্পর্কে  প্রো শই রজজ্ঞোরসত প্রশ্নোবলী 
https://www.pfrda.org.in/myauth/admin/showimg.cshtml?ID=1789

 

• F) APY, PFRDA Page available at: এরেও োই, রেএফআররিএ েষৃ্ঠো উেলব্ধ - Facebook

• G) APY KI PATHSHALA Page is available at: এরেও োই এর েোঠশোলো পেজ েোও ো  োর্ে - YouTube

https://www.pfrda.org.in/MyAuth/Admin/showimg.cshtml?ID=789
https://www.pfrda.org.in/myauth/admin/showimg.cshtml?ID=789
https://www.pfrda.org.in/myauth/admin/showimg.cshtml?ID=1739
https://www.pfrda.org.in/MyAuth/Admin/showimg.cshtml?ID=1269
https://www.pfrda.org.in/myauth/admin/showimg.cshtml?ID=1269
https://twitter.com/PFRDAOfficial/status/1347433610484219904
https://www.facebook.com/OfficialAPY/posts/725638848069967
https://www.youtube.com/watch?v=nP8fOal2S9A
https://www.pfrda.org.in/MyAuth/Admin/showimg.cshtml?ID=1789
https://www.pfrda.org.in/myauth/admin/showimg.cshtml?ID=1789
https://www.facebook.com/OfficialAPY/
https://www.youtube.com/channel/UC5SuHg-O6ipH1J_HTfU17ug


Latest Podcasts
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Sr. No Podcast Title Link

1 APY Scheme- Eligibility And Benefits – Updated https://bit.ly/3OFnSXH

2 APY Mobile App - How To Download And Its Features - Updated https://bit.ly/3AN7Bdu

3 e-APY Process https://bit.ly/3pDYwxF

4 Downloading APY Transaction Statement And ePRAN https://bit.ly/3cfJ6g5

5 Continuation of APY Accounts by Spouse https://bit.ly/3VyWHQE

6 Migration of Swavalamban Yojna Subscriber to APY https://bit.ly/3GRym4d

7 What if APY Subscriber Misses his Contributions for Few Months https://bit.ly/3VgQdGg

8 Funded APY Accounts And Benefits https://bit.ly/3uaVwLi

9 How can I modify details registered in APY https://bit.ly/3F9HMqs

10 Seeding Aadhaar in APY PRAN https://bit.ly/3GX0jrH

11 Account Opening in APY https://bit.ly/3XI0Vr8

12 How to raise grievance by APY Subscriber https://bit.ly/3IRLM1m

13 How to get PRAN Card for APY https://bit.ly/3iCQeq6

https://bit.ly/3OFnSXH
https://bit.ly/3AN7Bdu
https://bit.ly/3pDYwxF
https://bit.ly/3cfJ6g5
https://bit.ly/3VyWHQE
https://bit.ly/3GRym4d
https://bit.ly/3VgQdGg
https://bit.ly/3uaVwLi
https://bit.ly/3F9HMqs
https://bit.ly/3GX0jrH
https://bit.ly/3XI0Vr8
https://bit.ly/3IRLM1m
https://bit.ly/3iCQeq6


THANK YOU
যনযবাে!
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