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पेंशन निधि विनियामक और विकास प्राधिकरण 
 नई दिल्ली – 110 029 

 
विज्ञापन स.ं : 03/2025                     29.08.2025                                                                                    

पेंशन ननधि विनियामक और विकास प्राधिकरण (पीएफआरडीए) में सवंििा के आिार पर द िंी अनिुािक 
की ननयकु्ति 

पेंशन निधि विनियामक और विकास प्राधिकरण 
(पीएफआरडीए/प्राधिकरण), पीएफआरडीए 
अधिननयम, 2013 के अतंर्गत स्थावपत एक 
ििैाननक विनियामक ननकाय है, जो अधिननयम 
के अतंर्गत शाममल की पेंशन योजनाओं को बढािा 
देने, विकससत करने और विननयसमत करने के 
सिए अधिदेमशत है। पीएफआरडीए एतद्दद्दिारा 
भारतीय नागररकों से विशदु्दि रूप से सवंिदा के 
आिार पर 'हहदंी अनिुादक' के रूप में ननयकु्तत 
के सिए आिदेन आमतं्रित करता है और इस तरह 
की ननयकु्तत ननिााररत सवंिदा भगुतान से परे 
चयनित को कोई अन्य अधिकार प्रदान नहीं 
करेगी। 

ऐसे हहदंी अनिुादक को विननयमों, पररपिों, 
िावषाक ररपोर्ा, मिंाियों/विभागों को पि, बाहरी 
एजेंससयों, अधिननयमों, विज्ञापन वििरणणकाओं, 
आरर्ीआई उत्तरों, ससंदीय प्रश्नों के उत्तर इत्यादद 
सहहत ककसी भी दस्तािेज के हहदंी से अगं्रेजी 
और अगं्रजेी से हहदंी में अनिुाद का काया सौंपा 
जाएगा। अनिुाद काया को पणूाता के साथ और 
समयबद्दि तरीके से परूा करिा अपेक्षित होर्ा। 
यह ध्यान हदया जाए कक अनिुादक के पास परूी 

तरह से व्यक्ततगत ज्ञान और कौशि के आिार 
पर दस्तािेजों का स्ितिं रूप से अनिुाद करने 
की क्षमता होनी चाहहए और सौंपे गए काया को 
परूा करने के सिए सॉफ्र्ियेर, कृत्रिम बदु्दधिमत्ता 
सहायता प्राप्त प्रोग्राम सहहत ककसी भी बाहरी 
स्रोतों पर ननभार नहीं होना चाहहए I इसमें विफि 
होने पर उम्मीदिार को नियकु्तत के सिए विचार 
नहीं ककया जाएगा या यहद सलंग्ि  हैं, तो 
नियकु्तत समाप्त होने के सिए उत्तरदायी होंर्।े 

शकै्षिक योग्यिा और अनभुि:  

स्नातक डडग्री स्तर पर एक विषय के रूप में 
अगं्रेजी के साथ कुि 55% अकंों के साथ हहदंी 
में मास्र्र डडग्री या 
ससं्कृत/अगं्रेजी/अथाशास्ि/िाणणज्य में मास्र्र 
डडग्री 55% के साथ स्नातक डडग्री स्तर पर एक 
विषय के रूप में हहदंी । 

उम्मीदिार के पास हहदंी और अगं्रजेी दोनों में 
अच्छा र्ाइवपगं कौशि होना चाहहए। 

सरकारी क्षेि में अनभुि रखने िािे उम्मीदिारों 
को प्राथसमकता दी जाएगी। 
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िेति :  

चयननत पदिाररयों को सक्षम प्राधिकारी द्दिारा 
ननिााररत दर पर समेककत शलु्क का भगुतान 
ककया जाएगा।  

न्यनूतम सवंिदात्मक भगुतान/प्रनतफि 
रु.60,000/- प्रनत माह होगा, क्िसमें सतंोषििक 
प्रदशगि के आिार पर प्रनत िषग 10% की िदृ्धि 
होर्ी। 

ककसी अन्य िाभ के कारण कोई परूक नहीं प्रदाि 
ककया जाएगा। तथावप, यहद हहन्दी अनिुादक को 
स्रे्शन से बाहर ड्यरू्ी के सिए प्रनतननयतुत ककया 
जाता है तो उस ेप्राधिकरण के ग्रेड ए अधिकारी 
के समतलु्य हकदारी के अनसुार यािा भते्त/दैननक 
भते्त का भगुतान ककया जाएगा। 
 
नियकु्तत की अिधि :  
 
सवंिदात्मक ननयकु्तत तीन (03) िषों की प्रारंसभक 
अिधि के सिए होगी, यदद इसे पहि ेसमाप्त नहीं 
ककया जाता है, प्राधिकरण की सतंकु्टि तथा 
प्रदशान मलू्यांकन और सेिा की गई अिधि के 
दौरान सत्यनिटठा सहहत अन्य कारकों के के 
अध्यिीि यह अिधि विस्तार योग्य है, । 
 
नियकु्तत की सवंिदा को ककसी भी पक्ष द्दिारा 
त्रबना कोई कारण बताए 90 हदनों की अधग्रम 
सचूना देकर या उसके बदि ेमें 90 हदनों के िेतन 

का भगुतान करके समाप्त ककया जा सकता है, 
।  
उपयुातत के बािजूद, प्राधिकरण को कदाचार या 
सतंोषजनक प्रदशान की कमी के आिार पर 
सवंिदा को समाप्त करने का अधिकार होगा या 
जहा ंप्राधिकरण की राय में, ऐसा व्यक्तत सवंिदा 
िारण करने के सिए समधुचत नहीं है या उसने 
त्रबना ककसी सचूना या मआुिजे के इस तरह की 
नियकु्तत को सरुक्षक्षत करने के सिए कोई गित 
जानकारी या घोषणा दी हो। दोनों पक्षों के पास 
सवंिदा के सदंभा में कोई कारण बताए त्रबना 
सवंिदा को समाप्त करने का विकल्प भी होगा। 
 
हहदंी अनिुादक के रूप में ननयतुत व्यक्तत को 
ननैतक अिमता या िोखािडी से सबंधंित ककसी 
अपराि या ककसी आधथाक अपराि के सिए दोषी 
नहीं ठहराया जाना चाहहए। उसे ककसी भी पेशिेर 
गनतविधि को करने से िधंचत या प्रनतबधंित नही ं
ककया र्या होिा चाहहए या ककसी विनियामक, 
काननू की अदाित या अन्य प्राधिकरण द्दिारा 
दंडडत नहीं ककया होिा चाहहए। 
 
सामान्य ननिेश:  
 
1) आिेदन जो अपणूा हैं, या ननहदाष्र् प्रारूप 
में नहीं हैं, या ननिााररत नतधथ के बाद प्राप्त हुए 
हैं या शकै्षक्षक योग्यता और अनभुि के सबंिं में 
दस्तािेजों का समथान ककए त्रबना प्राप्त हुए हैं, 
उन पर आग े विचार नही ं ककया जाएगा और 
प्राथममक तौर पर खाररज कर हदया जाएगा। 
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2) सवंिदा के अतंर्गत नियकु्तत का तरीका 
सिणखत परीक्षा और साक्षात्कार होगा। सक्षम 
प्राधिकारी नियकु्तत के सिए प्रकिया को सशंोधित 
करने का अधिकार सरुक्षक्षत रखता है, यहद उधचत 
समझा जाए।  

3. उम्मीदिारों को आिेदन ककए गए 
सवंिदात्मक पद के सिए अपनी पािता के बारे में 
सतंषु्र् होिा चाहहए। प्राधिकरण केिि अनंतम 
चरण में उनकी पािता ननिााररत करेगा, अथाात 
उन्हें साक्षात्कार के सिए बिुात ेसमय। 

4. सक्षम प्राधिकारी योग्य मामिों में ककसी 
भी पािता मानदंड को सशधथि करने का अधिकार 
सरुक्षक्षत रखता है।  
 
5. नियतुत उम्मीदिार ककसी भी पररक्स्थनत 
में, ककसी भी समय पीएफआरडीए के साथ स्थायी 
रोजगार के सिए हकदार िह ं होंर्।े 
 
6. केिि योग्यता और अनभुि के सबंिं में 
विज्ञापन में ननिााररत पािता शतों को परूा करने 
से, ककसी भी उम्मीदिार को सिणखत परीक्षा और 
साक्षात्कार के सिए बिुाया जाने का अधिकार 
नहीं होगा। सक्षम प्राधिकारी सखं्या को प्रनतबधंित 
करने और साक्षात्कार के सिए उम्मीदिारों के पिू 
को शॉर्ासिस्र् करने के सिए योग्यता और अनभुि 
के सबंिं में न्यनूतम मानकों को बढाने का 
अधिकार सरुक्षक्षत रखता है।  
 

7. प्राधिकरण इस विज्ञापन को ककसी भी 
समय/चरण में ककसी भी आिार पर त्रबना कोई 
कारण बताए परूी तरह या आंसशक रूप से रद्दद 
करने या ककसी भी उम्मीदिार को ननयकु्तत के 
सिए आमतं्रित नहीं करने का अधिकार सरुक्षक्षत 
रखता है।  
 
8. ककसी भी रूप में प्रचार करने पर 
उम्मीदिार को अयोग्य घोवषत कर हदया जाएगा।  
 
9. यहद कोई उम्मीदिार पाि नहीं है या 
जानबझूकर या इच्छापिूगक गित या असत्य 
वििरण प्रस्ततु ककया है या जानकारी नछपाई है, 
तो उसकी उम्मीदिारी नियकु्तत के ककसी भी 
चरण में या यहां तक कक नियकु्तत के बाद भी 
त्रबना ककसी पररिक्धियों या विचार के रद्दद करने 
के सिए उत्तरदायी होगी और ककसी अन्य कारािाई 
के सिए आगे पिूााग्रह के त्रबना क्जसे सक्षम 
प्राधिकारी त्रबना ककसी सचूना के सवंिदा को 
समाप्त करने के सिए उधचत समझ सकता है।  
 
10. ननयत नतधथ के बाद प्राप्त आिेदनों पर 
विचार नहीं ककया जाएगा। प्राधिकरण आिेदन 
प्राप्त होने में ककसी वििबं अथिा डाक पारगमन 
में उसकी हानन के सिए कोई क्जम्मेदारी नहीं िेता 
है।  
 
11. सभी मामिों में प्राधिकरण का ननणाय 
अनंतम और बाध्यकारी होगा, और इस सबंिं में 
कोई पिाचार नहीं ककया जाएगा। केिि नई 
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हदल्िी की अदाितों (अन्य सभी न्यायाियों को 
छोडकर) के पास इस चयन प्रकिया के सबंिं में 
ककसी भी वििाद पर ननणाय िेने का अनन्य 
अधिकार क्षेि होगा। नियकु्तत के बाद, वििाद, 
यहद कोई हो, सवंिदा की शतों के अनसुार शाससत 
होंगे। 

B) आिेिन कैस ेकरें :  

1. पािता मानदंडों को परूा करने िािे 
उम्मीदिार नीच े हदए गए प्रारूप के अनसुार 
आिेदन कर सकत ेहैं। 
 
2. नियकु्तत के सिए आिेदन पि 
ननम्नसिणखत पत ेपर सिफाफे में डाक द्दिारा भेज े

जाने चाहहए क्िसपर 'पीएफआरडीए में हहदंी 
अनिुादक के रूप में ननयकु्तत के सिए आिेदन, 
(सवंिदा पर)' मलखा होिा चादहए और इसे 
अधिकतम 30 ससिबंर, 2025 (मरं्लिार) 
िक.निम्िमलखखत पत ेपर पहुच िािा चादहए - 

मखु्य म ाप्रबिंक  
(मानि ससंािन विभाग)  
पेंशन निधि विनियामक और विकास प्राधिकरण 
ई-500, िल्डा टे्रड सेंर्र, र्ॉिर ई, पांचिी ंमकं्जि, 
नौरोजी नगर, 
नई हदल्िी- 110029  
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 पेंशन निधि विनियामक और विकास प्राधिकरण 

ई-500, वर्ल्ड ट्र ेड सेंट्र, ट्ॉवर ई, प ांचव ां मांजिल, नौरोि  नगर, नई जिल्ल - 110029 

संविदा के आिार पर पीएफआरडीए में हहदंी अनुिादक के रूप में नियुक्तत के सिए आिेदन 

 

1) पूरा नाम                                                प्रथम  

(अंगे्रजी- कैपपटल लेटर्स) 

मध्यवर्ती   

 

कुलनाम 

              

              

              

2) पपर्ता का नाम    
 
 

बॉक्स में फोटोग्राफ पेस्ट 

करें  और उर् पर 

हस्ताक्षर करें  

3) मलरं् (कृपया √ जहां 

भी लागू हो) 

पुरुष  स्‍त्री  

4) जन्म पर्तपि D D M M Y Y Y Y 

     1 9
9
9 

  

5) आय ु

01.09.2025 को 
 
 
 

 

र्ाल 

 
 

 

 

माह 

6) शैक्षपिक योग्यर्ता 01.09.2025 को 
  योग्यर्ता पर िा मुख्य पवषय उत्तीिस होने 

का वषस 

पवश्वपवद्यालय/रं्

स्थान 

अंको ंका 

कुल (%) 

वगस/प्रभाग 

स्िातक       

पोस्ट गे्रजुएशन       

कोई अन्य       

7) 01.09.2025 को कायस अनुभव का पववरि 

पनयोक्ता का नाम और पर्ता पदिाम कायग समय अिधि 

रे् र्तक वषस। माह 

       

       

       

8) डाक पर्ता (अंगे्रजी – केवल बडे अक्षरो ंमें) 

  
      H.No.: ई मेल: 

      स्थान: दूरभाष: 

 मोबाइल: 

      पजला।: एर्टीडी कोड: 

      राज्य: पपन कोड:       

9) आवेदक द्वारा प्रारं्पगक मानी जाने वाली कोई अन्य जानकारी: 
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मैं घोषिा करर्ता हं पक ऊपर दी गई जानकारी मेरे ज्ञान और पवश्वार् के अनुर्ार र्त्य और र्ही है। मैं र्मझर्ता / समझती हं पक 

यपद पकर्ी भी स्तर पर, यह पाया जार्ता है पक इर् आवेदन में दी गई कोई भी जानकारी झठूी / गलर्त है या मैं प्रापिकरि के अनुर्ार 

पात्रर्ता मानदंडो ंको पूरा नही ंकरर्ता / करती हं, र्तो मेरी उम्मीदवारी / नियकु्तत रद्द / र्माप्त हो र्कर्ती है। मैंने नोपटर् में दी गई शर्तों 

कोो पढ़ और र्मझ पलया है और एर्तद््दवारा उनका पालन करने का वचन देर्ता / देती हं। 
 

स्थान: 

पदनांक:                                                                                         हस्ताक्षर 
नोट: आवेदन आयु, योग्यर्ता और अनुभव के र्मिसन में प्रमाि पत्र की स्वयं र्त्यापपर्त प्रपर्तयो ंके र्ाि हाल ही में पार्पोटस आकार 

की र्तस्वीर आवेदन पत्र के ऊपरी दाएं कोने पर धचपकी होिी चादहए। 
 

 


