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ہیلو.
میرا نام 

پروفیسر منی رام ہے۔ 
مجھے آپ میں سے بہت سے لوگوں کو 

ریٹائرمنٹ کی منصوبہ بندی اور بچت کے بارے 
میں جاننے میں دلچسپی دیکھ کر خوشی ہوئی 

ہے۔ میں آج آپ کے ساتھ جو کچھ شیئر کرنے جا رہا 
ہوں، اس کا اطلاق 18 سال کے ساتھ ساتھ 70 

سال کے کسی فرد پر بھی ہوتا ہے۔



 یہ ممکن ہے اگر آپ اپنی آزادی - مالی مجبوریوں اور پریشانیوں سے
  آزادی - اپنی کام کی زندگی کے ابتدائی مراحل میں کمائیں۔

  

جس کا مطلب ہے، اب وقت آگیا ہے کہ آپ ریٹائرمنٹ کی ضروریات 
کے لیے ابتدائی کارروائی کریں۔

آپ کی ریٹائرمنٹ کے بعد بھی، آپ کو ان کے لیے کافی 
رقم کی ضرورت ہوگی۔

 میرے دوستوں، آپ کی زندگی کا وہ مرحلہ، جب آپ کام
 کرنا چھوڑ دیتے ہیں اور اپنی جمع شدہ بچت پر زندگی گزارتے

 ہیں تو اسے ریٹائرمنٹ کہتے ہیں۔

یــہ ایــک ایســا مرحلــہ ہــے جــس کــے لیــے آپ کــو کافــی بچــت کرنــے 
کــی ضــرورت ہــے، تاکــہ آپ وہ زندگــی گــزار ســکیں جــس کا آپ 

نے ابھی تصور کیا تھا۔

اپنی آنکھیں بند کریں اور ایک ایسے وقت کا 
تصور کریں جب آپ مزید کام نہیں کر رہے ہوں۔ 

کیا دیکھا؟

کیا آپ اپنے آپ کو آرام کرتے، اپنا وقت سکون 
سے گزارتے، اپنے بچوں یا پوتے پوتیوں سے ملنے 

اور چھٹیاں گزارتے ہوئے دیکھتے ہیں

کیا آپ تیار ہیں؟

اپنا گھر چلانا

آپ کی اور 
آپ کے فیملی 
کی ضروریات

تفریحی سرگرمیاں
اور چھٹیاں

علاج کے 
خرچے

ریٹائرمنٹ کی سمجھ
سبق 01
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اپنی ریٹائرمنٹ کی منصوبہ بندی کرنے کا مطلب ہے کافی 
بچت کرنا اس بات کو یقینی بنانے کے لیے کہ آپ اپنی ساری 

زندگی اپنی ضروریات کو پورا کرتے رہ سکتے ہیں۔ دوسرے 
لفظوں میں، یہ اس بات کا تعین کرنے کا عمل ہے کہ آپ 

کو اپنی ریٹائرمنٹ کے بعد آرام سے زندگی گزارنے کے لیے 
کتنی رقم درکار ہوگی۔ 

اس کے لیے، آپ کو یہ بھی معلوم کرنا پڑے گا کہ آپ کے 
سنہرے سالوں تک پہنچنے میں کتنا وقت باقی ہے۔ 

لیکن مناسب منصوبہ بندی کے بغیر، آپ کو ریٹائرمنٹ کی 
کم دولت مل سکتی ہے۔ جس کا مطلب ہے، آپ کے پاس 
اپنے ماہانہ اخراجات کا انتظام کرنے کے لیے اتنی رقم نہیں 
ہوگی۔ایسی صورت حال آپ کو دوبارہ ملازمت حاصل 

اپنی ریٹائرمنٹ کی منصوبہ بندی کرنا

کرنے پر مجبور کر سکتی ہے۔ تاہم، اگر آپ ابھی منصوبہ 
بندی کرتے ہیں، تو بعد میں پیسے ختم ہونے کے امکانات 

کم ہیں۔

تو آج ہی اپنی ریٹائرمنٹ کا منصوبہ بنائیں 
اور کل اپنی آزادی حاصل کریں!

ہندوستان میں، آج اوسط شخص 60 سال کی عمر میں 
ریٹائر ہونے کے بعد 20 سال سے زیادہ جیتا ہے۔

اس لیے آپ کو ریٹائرمنٹ میں اپنی روزمرہ کی ضروریات کو پورا کرنے کے لیے کافی فنڈز کی ضرورت ہوگی۔

اخراجات

1990s - 2020s

تو آئیے اس بات کا اندازہ لگائیں کہ آپ کے خیال میں 
آج کی اوسط متوقع عمر کیا ہے۔

کوئی؟ ٹھیک ہے، حقیقت یہ ہے کہ آپ میں سے اکثر 
آپ کے ریٹائر ہونے کے بعد کئی سالوں تک زندہ رہیں 

گے کیونکہ صحت کی دیکھ بھال کی ترقی کے ساتھ 
متوقع عمر میں اضافہ ہوا ہے۔
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سب کے لیے پینشن
تو دوستو، کیا آپ جانتے ہیں کہ ریٹائرمنٹ پلاننگ میں آپ 

کی بہترین شرط کیا ہے؟ جواب آپ کے خیال سے کہیں 
زیادہ آسان ہے۔ یہ ایک لفظ ہے - پینشن۔

 ہاں، پینشن آپ کی ریٹائرمنٹ کے سالوں کے لیے روزی 
روٹی ہے۔

لیکن کیا آپ کے خیال میں پینشن صرف سرکاری ملازمین کے لیے ہے؟ یا پرائیویٹ کمپنیوں میں 
ملازم اپنے ساتھیوں کے لیے؟ ایسا سوچنا غلطی ہوگی-

میرے پیارے دوستو، سب کو پینشن مل 
سکتی ہے - یہاں تک کہ آپ کو بھی۔ 

ریٹائرمنٹ کے بعد، آپ بے فکر آرام کر سکتے ہیں 
کیونکہ آپ کے پاس آرام دہ زندگی سے لطف اندوز 

ہونے کے لیے کافی فنڈز ہوں گے۔

پینشن کے ساتھ، آپ کو 
ضمانت شدہ، مقررہ ماہانہ 

رقم ملتی ہے

پینشن ان سالوں کے لیے رکھی گئی 
رقم کے تالاب سے آتی ہے جن میں آپ 

کام نہیں کرتے ہیں

پینشن آپ کو ریٹائرمنٹ کے بعد 
اپنی ضروریات اور خوابوں کا خیال 

رکھنے دیتی ہے



جلد شروع کریں، مزید بچت کریں
آپ کے خیال میں آپ کو اپنی ریٹائرمنٹ کی 

منصوبہ بندی کب شروع کرنی چاہیے؟ ابھی. 
جی ہاں، آپ نے صحیح سنا ہے۔ 

آپ 18 سے 70 سال کے درمیان کسی بھی عمر 
میں اپنی ریٹائرمنٹ کا منصوبہ بنا سکتے ہیں۔ 

یہاں کچھ منظرنامے ہیں جو میں نے مختلف عمروں کے لیے رکھے ہیں۔آپ کو ماہانہ اخراجات کی ہر افراط زر 
سے ایڈجسٹ شدہ قیمت، ماہانہ بنیادوں پر سرمایہ کاری کرنے کی ضرورت کی رقم اور 60 سال میں 

مطلوبہ ریٹائرمنٹ دولت مل جائے گی۔

 ہے
ت

ور
ضر

ی 
 ک

ی
کار

ہ 
مای

سر
ہ 

ہان
ما

عمر (سال میں) 
18 25 30 45

₹2811

₹3700

₹4500

₹10000

جتنی جلدی آپ شروع کریں گے، اتنی ہی زیادہ ریٹائرمنٹ 
دولت (ذہنی سکون) آپ کے سنہری سالوں میں ہوگی۔ 

آپ کی موجودہ عمر = 25 سال
ماہانہ اخراجات کی قیمت = 10,000 روپے

آپ کی ریٹائرمنٹ کی عمر = 60 سال
عمر جس تک آپ منصوبہ بنانا چاہتے ہیں = 80 سال

مفروضے

افراط زر = 5% 
پینشن سرمایہ کاری پر واپسی = 10%

5

میں آپ کو ایک مثال دیتا ہوں۔

20,789 43,219

7,720 2,942

32 لاکھ 67 لاکھ

عمر

60 کی عمر 
میں اخراجات 

کی قیمت

ہر ماہ سرمایہ 
کاری کی جانے 

والی رقم

 60 کی عمر 
میں درکار 

کارپس

25
(ریٹائرمنٹ میں 35 

سال باقی ہے) 

55,160

2,236

85 لاکھ

 30
(ریٹائرمنٹ میں 30 

سال باقی ہے)

 45
(ریٹائرمنٹ میں 15 

سال باقی ہے)



جلد شروع کریں اور کئی سالوں سے 
اپنی پینشن کے لیے بچت کریں۔.

اس طرح، آپ کو بعد کے سالوں میں آرام ملے گا - چاہے آپ جلد ریٹائر ہونے کا 
فیصلہ کریں۔

₹
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منی رام 
منتر

ریٹائرمنٹ کی ضروریات کے لیے ابتدائی کارروائی کریں اور مالی 
رکاوٹوں سے آزادی حاصل کریں۔

آپ کو پینشن مل سکتی ہے چاہے آپ سرکاری یا نجی کمپنی کے 
ملازم نہ ہوں۔

جلد بچت شروع کریں تاکہ آپ کو اپنی ریٹائرمنٹ کی دولت کو جمع 
کرنے اور کمپاؤنڈنگ کے اثر سے لطف اندوز ہونے کے لیے کئی سال مل جائیں۔ 

ایسا کرنے سے، آپ اپنی ریٹائرڈ زندگی میں آرام سے رہیں گے۔

www.npstrust.org.in/content/open-your-nps-account-online  اکاؤنٹ آن لائن کھولیں NPS اپنا



موجودہ عمر = 30 سال     
  

موجودہ اخراجات = 10,000 روپے ماہانہ     
  

60 سال کی عمر میں ریٹائر ہونا اور 80 سال کی       
عمر تک منصوبہ بندی کرنا     

  
مہنگائی = 5%     

    

ریٹائرمنٹ پر مہنگائی کے حسابی اخراجات کی 
قیمت =  43,000₹ ماہانہ

اخراجات کے لیے درکار رقم میں ماہانہ کمی اگر 
مہگائی کا حساب نہیں ہے =  ₹33,000

آپ واضح طور پر دیکھ سکتے ہیں کہ ریٹائرمنٹ کی منصوبہ 
بندی کرتے وقت مہنگائی کو کتنا اہم سمجھنا ہے۔

     اس بات کا جواب دینے کے لیے کہ آیا آپ جلد ریٹائر ہونے کا 
متحمل ہو سکتے ہیں، آپ کو ریٹائر ہونے پر آپ کو کتنی 

رقم درکار ہے۔

اسی مثال کے ساتھ جاری رکھتے ہے۔

آپ کی عمر 30 سال ہے۔     

آپ کے موجودہ ماہانہ     
اخراجات 10,000₹ ہیں۔     

مہنگائی 5%     

آپ کی پینشن کی سرمایہ کاری     
پر منافع %10 ہے     

    
آپ چاہتے ہیں کہ آپ کی بچت کم از کم     

اس وقت تک رہے جب تک آپ 80 سال کے نہ ہوں۔     

اگر آپ 60 سال تک کام کرتے ہیں،      

تو آپ کو ماہانہ 2,942₹ کا تعاون کرنا ہوگا۔         

لیکن اگر آپ 50 سال کی عمر میں ریٹائر ہونے کے       
خواہاں ہیں، تو آپ کو بہت زیادہ بچت کرنی ہوگی-       

یعنی 6,660₹ ماہانہ۔     

     آپ کی ریٹائرمنٹ کے بعد آمدنی کے مستحکم اور مناسب 
بہاؤ کو یقینی بنانے کے لیے، آپ کو ایک اہم عنصر یاد رکھنا 
ہوگا جو آپ کی پینشن کی سرمایہ کاری پر واپسی ہے۔

ذہن میں رکھنے 
کے عوامل

سبق  2

ریٹائرمنٹ کی منصوبہ بندی کے لیے آپ کو کچھ اہم عوامل پر غور 
کرنا چاہیے جیسے

 
آپ کب رئٹائر ہونا چاہتے ہیں؟  •

ریٹائرمنٹ کے بعد آپ کو کتنی رقم درکار ہوگی؟  •

کیا آپ جلد ریٹائر ہونے کا متحمل ہوسکتے ہیں؟   •

جب آپ کام کرنا چھوڑ دیں گے تو آپ آمدنی کے     •

مستحکم بہاؤ کو کیسے یقینی بنائیں گے؟  

.1 
مجھے وضاحت کرنے کی اجازت دیں۔ 

 
     پہلے نقطہ پر آتے ہیں — آپ کب ریٹائر ہونا 

چاہتے ہیں؟

کیا آپ مزید 10 سال کام کرنا چاہتے ہیں؟ 20 سال؟ 30   

سال؟ یا شاید اس سے بھی آگے؟ یاد رکھیں، کسی کے 
80 سال سے زیادہ زندہ رہنے کی امید ہے۔ لہذا آپ جتنی 

جلدی ریٹائر ہوں گے، اتنی ہی طویل مدت ہوگی جس کے 
لیے آپ کو پینشن کی ضرورت ہوگی۔ 

دوسرا نکتہ اس بارے میں ہے کہ — ریٹائرمنٹ کے      

بعد آپ کو ہر ماہ کتنی رقم درکار ہوگی؟

یہ خوراک، کپڑوں اور ادویات کے لیے آپ کے روزمرہ کے   
اخراجات پر مبنی ہوگا۔ کچھ اخراجات جو فی الحال 

موجود ہیں ان کی نوعیت بدل سکتی ہے۔ مثال کے طور 
پر، اسکول کی فیس کو صحت کی دیکھ بھال کے 

اخراجات سے بدلا جا سکتا ہے۔

  غور کرنے کا ایک اہم عنصر افراط زر ہے۔ میں اسے ایک 
سادہ سی مثال سے سمجھاتا ہوں۔ کہیے، آج آپ ₹50 
میں 1 کلو چاول خریدتے ہیں۔ اب سے 10 سالوں میں، 

%5 مہنگائی کے ساتھ، اس کی لاگت آپ کو ₹75 
ہوگی۔ اگر آپ اپنی ریٹائرمنٹ کی منصوبہ بندی میں 
افراط زر کو شامل نہیں کرتے ہیں تو پینشن میں کمی 

کا تصور کریں۔. 
 

اگر آپ کی عمر آج 30 سال ہے تو آپ کی ریٹائرمنٹ کے 
وقت یہ حساب کیا نظر آئے گا۔

اگر آپ چاہتے ہیں کہ منافع مہنگائی کو مات
دے تو آپ کو اپنی سرمایہ کاری کا انتخاب 

دانشمندی سے کرنا چاہیے۔ مختلف سرمایہ کاری کے 
اختیارات سے وابستہ خطرات اور منافع کو سمجھیں۔

کہو، آپ ہر ماہ  500₹ کی سرمایہ کاری کرتے ہیں۔ 
30 سال کے اختتام پر آپ کی پینشن کی سرمایہ 

کاری پر متوقع منافع ہر قسم کی سرمایہ کاری کے 
معاملے میں مختلف ہوگا۔

فکسڈ ریٹرن کی سرمایہ کاری جیسے کہ بینک 
فکسڈ ڈپازٹس زیادہ محفوظ ہیں لیکن مارکیٹ سے 

منسلک سرمایہ کاری کے مقابلے کم منافع دیتے ہیں۔  
 

صرف %6 ســالانہ پر فکســڈ ریٹرن میں ســرمایہ 
کاری کرنے ســے آپ کو 5,00,000₹ ملیں گے۔ 

ایکویٹی میں %12 ســالانہ کی ســرمایہ کاری کے 
ســاتھ، آپ کے پاس 17,47,482₹ کا ریٹائرمنٹ 

فنڈ ہے۔

اب آپ ان عوامل کو جانتے ہیں جو ریٹائرمنٹ کی 
منصوبہ بندی پر اثرانداز ہوتے ہیں، لیکن آپ اسے عملی 
جامہ پہنانے کے لیے کیسے نیچے جائیں گے؟ تفصیلات کے 

لیے پڑھنا جاری رکھیں۔
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موجودہ عمر = 30 سال     
  

موجودہ اخراجات = 10,000 روپے ماہانہ     
  

60 سال کی عمر میں ریٹائر ہونا اور 80 سال کی       
عمر تک منصوبہ بندی کرنا     

  
مہنگائی = 5%     

    

ریٹائرمنٹ پر مہنگائی کے حسابی اخراجات کی 
قیمت =  43,000₹ ماہانہ

اخراجات کے لیے درکار رقم میں ماہانہ کمی اگر 
مہگائی کا حساب نہیں ہے =  ₹33,000

آپ واضح طور پر دیکھ سکتے ہیں کہ ریٹائرمنٹ کی منصوبہ 
بندی کرتے وقت مہنگائی کو کتنا اہم سمجھنا ہے۔

     اس بات کا جواب دینے کے لیے کہ آیا آپ جلد ریٹائر ہونے کا 
متحمل ہو سکتے ہیں، آپ کو ریٹائر ہونے پر آپ کو کتنی 

رقم درکار ہے۔

اسی مثال کے ساتھ جاری رکھتے ہے۔

آپ کی عمر 30 سال ہے۔     

آپ کے موجودہ ماہانہ     
اخراجات 10,000₹ ہیں۔     

مہنگائی 5%     

آپ کی پینشن کی سرمایہ کاری     
پر منافع %10 ہے     

    
آپ چاہتے ہیں کہ آپ کی بچت کم از کم     

اس وقت تک رہے جب تک آپ 80 سال کے نہ ہوں۔     

اگر آپ 60 سال تک کام کرتے ہیں،      

تو آپ کو ماہانہ 2,942₹ کا تعاون کرنا ہوگا۔         

لیکن اگر آپ 50 سال کی عمر میں ریٹائر ہونے کے       
خواہاں ہیں، تو آپ کو بہت زیادہ بچت کرنی ہوگی-       

یعنی 6,660₹ ماہانہ۔     

     آپ کی ریٹائرمنٹ کے بعد آمدنی کے مستحکم اور مناسب 
بہاؤ کو یقینی بنانے کے لیے، آپ کو ایک اہم عنصر یاد رکھنا 
ہوگا جو آپ کی پینشن کی سرمایہ کاری پر واپسی ہے۔

.3 

مجھے وضاحت کرنے کی اجازت دیں۔ 
 

     پہلے نقطہ پر آتے ہیں — آپ کب ریٹائر ہونا 
چاہتے ہیں؟

کیا آپ مزید 10 سال کام کرنا چاہتے ہیں؟ 20 سال؟ 30   

سال؟ یا شاید اس سے بھی آگے؟ یاد رکھیں، کسی کے 
80 سال سے زیادہ زندہ رہنے کی امید ہے۔ لہذا آپ جتنی 

جلدی ریٹائر ہوں گے، اتنی ہی طویل مدت ہوگی جس کے 
لیے آپ کو پینشن کی ضرورت ہوگی۔ 

دوسرا نکتہ اس بارے میں ہے کہ — ریٹائرمنٹ کے      

بعد آپ کو ہر ماہ کتنی رقم درکار ہوگی؟

یہ خوراک، کپڑوں اور ادویات کے لیے آپ کے روزمرہ کے   
اخراجات پر مبنی ہوگا۔ کچھ اخراجات جو فی الحال 

موجود ہیں ان کی نوعیت بدل سکتی ہے۔ مثال کے طور 
پر، اسکول کی فیس کو صحت کی دیکھ بھال کے 

اخراجات سے بدلا جا سکتا ہے۔

  غور کرنے کا ایک اہم عنصر افراط زر ہے۔ میں اسے ایک 
سادہ سی مثال سے سمجھاتا ہوں۔ کہیے، آج آپ ₹50 
میں 1 کلو چاول خریدتے ہیں۔ اب سے 10 سالوں میں، 

%5 مہنگائی کے ساتھ، اس کی لاگت آپ کو ₹75 
ہوگی۔ اگر آپ اپنی ریٹائرمنٹ کی منصوبہ بندی میں 
افراط زر کو شامل نہیں کرتے ہیں تو پینشن میں کمی 

کا تصور کریں۔. 
 

اگر آپ کی عمر آج 30 سال ہے تو آپ کی ریٹائرمنٹ کے 
وقت یہ حساب کیا نظر آئے گا۔

اگر آپ چاہتے ہیں کہ منافع مہنگائی کو مات
دے تو آپ کو اپنی سرمایہ کاری کا انتخاب 

دانشمندی سے کرنا چاہیے۔ مختلف سرمایہ کاری کے 
اختیارات سے وابستہ خطرات اور منافع کو سمجھیں۔

کہو، آپ ہر ماہ  500₹ کی سرمایہ کاری کرتے ہیں۔ 
30 سال کے اختتام پر آپ کی پینشن کی سرمایہ 

کاری پر متوقع منافع ہر قسم کی سرمایہ کاری کے 
معاملے میں مختلف ہوگا۔

فکسڈ ریٹرن کی سرمایہ کاری جیسے کہ بینک 
فکسڈ ڈپازٹس زیادہ محفوظ ہیں لیکن مارکیٹ سے 

منسلک سرمایہ کاری کے مقابلے کم منافع دیتے ہیں۔  
 

صرف %6 ســالانہ پر فکســڈ ریٹرن میں ســرمایہ 
کاری کرنے ســے آپ کو 5,00,000₹ ملیں گے۔ 

ایکویٹی میں %12 ســالانہ کی ســرمایہ کاری کے 
ســاتھ، آپ کے پاس 17,47,482₹ کا ریٹائرمنٹ 

فنڈ ہے۔

اب آپ ان عوامل کو جانتے ہیں جو ریٹائرمنٹ کی 
منصوبہ بندی پر اثرانداز ہوتے ہیں، لیکن آپ اسے عملی 
جامہ پہنانے کے لیے کیسے نیچے جائیں گے؟ تفصیلات کے 

لیے پڑھنا جاری رکھیں۔
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اپنا ریٹائرمنٹ 
پلان بنانا

یہ ٹیبل آپ کو دکھاتا ہے کہ آپ کو اپنی عمر کے مطابق ہر ماہ کتنی رقم بچانے کی ضرورت ہے تاکہ آپ کے ریٹائر ہونے تک آپ 
کے پاس کافی بڑا فنڈ موجود ہو۔

ٹھیک ہے، آئیے آپ کا ریٹائرمنٹ 
پلان بناتے ہیں۔ اس کے بارے میں جانے کے 

چند طریقے ہیں۔ 

سب سے پہلے، آپ کو یہ معلوم کرنا ہوگا کہ آپ کو 
اپنی ریٹائرمنٹ کے لیے کتنی رقم بچانے کی ضرورت 

ہوگی۔ حیرت ہے کہ یہ کیسے کریں؟ یہاں یہ ہے کہ 
ریٹائرمنٹ کیلکولیٹر کیسا لگتا ہے۔.

 
آپ اپنی مطلوبہ ماہانہ پینشن کا فیصلہ   

کر سکتے ہیں۔  
کیلکولیٹر آپ کو بتاتا ہے کہ آپ کی پینشن   

   کی رقم کی بنیاد پر کتنا حصہ ڈالنا ہے۔ 
آپ اس لنک پر ریٹائرمنٹ کیلکولیٹر تلاش   

    کر سکتے ہیں

.1 

www.npstrust.org.in/
content/pension-calculator
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  اگلا، آپ کو اپنی موجودہ صورتحال 
  کا اندازہ لگانا ہوگا۔ 

     اس بات پر غور کریں کہ آپ اس وقت جو
پیسے کماتے ہیں اس سے آپ اپنی عمر میں کتنی 

بچت کر سکتے ہیں۔
  بچت شروع کریں۔ اگر رقم کم ہے تو پریشان نہ

ہوں۔ جب آپ کے پاس پیسے ہوں تو بعد میں 
مزید بچت کریں۔

ان خطرات کا اندازہ لگائیں جو آپ ابھی لے سکتے      
ہیں۔ آپ چھوٹے انعامات یا پرخطر سرمایہ کاری   
کے ساتھ محفوظ سرمایہ کاری کا انتخاب کر   

سکتے ہیں جو بڑی قیمت ادا کر سکتے ہیں۔

آخر میں، پینشن کے مختلف منصوبے دریافت 
کریں۔

 ،NPS) چیک کریں کہ آیا منصوبہ پینشن فراہم کرتا ہے
انشورنس اور دیگر) 

چیک کریں کہ آیا منصوبہ آپ کو ضمانت شدہ پینشن 
حاصل کرنے میں مدد کرتا ہے۔

معلوم کریں کہ آپ کا پینشن پلان کن اثاثوں کی 
کلاسوں میں سرمایہ کاری کرتا ہے۔

.2 

.3 

10

ایک بار جب آپ دستیاب منصوبوں کی مختلف اقسام کا جائزہ لے لیں 
اور اس میں شامل مالی فوائد اور خطرات کو سمجھ لیں تو اپنا 

فیصلہ کریں۔ اس کے علاوہ، میں ہمیشہ رہنمائی کے لیے حاضر ہوں۔ آپ 
کال سینٹر نمبر 1800110708 اور 1800110069 پر مجھ سے، اپنے 

PFRDA سپورٹ سے رابطہ کر سکتے ہیں۔ آپ NPS اور APY سے 
متعلقہ سوالات کے لیے بالترتیب 1800222080 اور 18008891030 

پر بھی رابطہ کر سکتے ہیں۔

منی رام 
منتر

آپ کا ریٹائرمنٹ پلان بنانا اس بات کو سمجھنے 
سے شروع ہوتا ہے کہ آپ اپنے تخمینی اخراجات اور 

موجودہ عمر کی بنیاد پر کتنی بچت کر سکتے ہیں۔ 

اپنی پینشن کی سرمایہ کاری کے لیے آپ کے پاس 
موجود اختیارات کا پتہ لگائیں۔

مختلف اختیارات کے لیے خطرات اور واپسی کو 
سمجھیں۔



پینشن مصنوعات کی خصوصیات: 
کلیدی تحفظات

سبق 3

 اب آپ ریٹائرمنٹ کی منصوبہ بندی کرتے وقت مہنگائی
 کی اہمیت کو سمجھتے ہیں۔ مہنگائی پر جیتنے کے لیے آپ

کے پیسے کو تیزی سے بڑھنا ہوگا۔

سب سے پہلے، اس بات کی نشاندہی کریں کہ آپ کے 
سرمایہ کاری کے آپشن کو کس حد تک منظم کیا گیا ہے

ضوابط اس بات کو یقینی بناتے ہیں کہ آپ کی رقم کی 
سرمایہ کاری ذمہ داری کے ساتھ کی گئی ہے 

 

آپ کی سرمایہ کاری ریگولیٹر کی طرف سے جاری کردہ 
مصنوعات کے رہنما خطوط کے مطابق کی جاتی ہے

دوسرا، اپنے پینشن پلان کے انتظام کی لاگت کا 
حساب لگائیں۔

    زیادہ اخراجات کا مطلب ہے کم 
منافع — یاد رکھیں!  

لاگتیں آپ کی سرمایہ کاری کے منافع کو کھاتی ہیں، 
لہذا کوشش کریں اور کم لاگت والی سرمایہ کاری 

تلاش کریں

مارکیٹ میں بہت ساری 
مصنوعات کی وجہ سے ، یہ 

فیصلہ کرنا مشکل ہو سکتا ہے 
کہ آپ کے لیے کون سا پروڈکٹ 

بہترین ہے۔ باخبر فیصلہ کرنے 
میں آپ کی مدد کرنے کے لیے، 

مجھے بنیادی باتوں پر بات کرنے 
دیں – میں مالی منافع کے بارے 

میں بعد میں بات کروں گا۔

.2 
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ریٹائرمنٹ کے لئے سرمایہ کاری 
کے اختیارات

سرمایہ کاری کے صحیح آپشن کو منتخب کرنے کے لیے بہت 
سوچ بچار اور منصوبہ بندی کی ضرورت ہوتی ہے۔ اور، بہت 

زیادہ الجھن بھی ہو سکتی ہے۔ اس لیے میں یہاں ہوں۔ 

 ،(APY) اٹل پینشن یوجنا ،(NPS) آپ نیشنل پینشن سسٹم
پبلک پراویڈنٹ فنڈ (PPF)، میوچل فنڈز اور انشورنس 

کمپنیوں اور میوچل فنڈز سے پینشن اسکیموں میں سے 
انتخاب کرسکتے ہیں۔میں نے آپ کی سمجھ کے لیے ہر ایک کے 

طریقہ کار کو درج کیا ہے۔ جو بھی آپ کے لیے بہترین 
کام کرتا ہے وہی ہے جس کے ساتھ آپ کو جانا چاہیے۔

ان منصوبوں کی کچھ نمایاں خصوصیات پر ایک 
نظر ڈالیں۔

  تیسرا، چیک کریں کہ پینشن پلان 
   کتنا شفاف ہے۔

اگر پینشن پلان آپ کو دکھاتا ہے کہ چارجز کیا ہیں اور 
پینشن کے حصہ کی سرمایہ کاری کس طرح کی جاتی ہے، 

تو فیصلہ کرنا آسان ہو جاتا ہے۔

چوتھا، معلوم کریں کہ کیا پینشن پلان  
سروس ڈیلیوری پیش کرتا ہے اور شکایات 

کو دور کرتا ہے۔
 

اس کے پاس آپ کی شکایات پر غور کرنے کا طریقہ ہے - اور 
یہ جلد اور فیصلہ کن طریقے سے کیا جاتا ہے۔

   اس کے پاس ایک آسان مواصلاتی چینل ہونا چاہیے 

جہاں آپ کو ضرورت پڑنے پر کوئی حل فراہم کرنے کے 
لیے دستیاب ہو۔

اس کے بعد، جانیں کہ پلان شروع سے
 اور پچھلے پانچ سے سات سالوں میں

 کیسا رہا ہے۔ 

  ریٹرن کو مستقل ہونا چاہیے

ریٹرن ایک سال کم اور اگلے سال زیادہ نہیں 
ہونی چاہیے۔

اور آخر میں، چیک کریں کہ آیا پینشن پلان آن 
لائن خدمات فراہم کرتا ہے۔. 

مجھے آن لائن خدمات کی اہمیت پر زور دینے 
کی ضرورت نہیں ہے۔ آپ جانتے ہیں کہ آپ کی 

زندگی آج کل آن لائن ہونے والی چیزوں کے 
ساتھ کتنی آسان ہے۔

.3 

.4 

.5 

.6 

ایک بار جب آپ ان اہم عوامل پر غور کر لیتے ہیں، 
تو پینشن کی صحیح سرمایہ کاری کا انتخاب کرنا 

آسان ہو جاتا ہے۔ 
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پینشن کا فائدہ
جب آپ ریٹائر ہو جاتے ہیں، تو ہو سکتا ہے کہ آپ نے ایک بڑا فنڈ 
جمع کر لیا ہو (یہ ایک بڑی رقم کی طرح لگتا ہے) لیکن آپ پھر 

بھی مخمصے کا شکار ہو سکتے ہیں۔کیا آپ کو اسے یکمشت 
کے طور پر رکھنا چاہیے یا اسے متواتر ادائیگی میں تبدیل کرنا 

چاہیے جو آپ کے پے چیک کی جگہ لے لے؟

ایک ایک رقم آپ کو اپنے قرضوں کی ادائیگی، اپنے خاندان پر 
خرچ کرنے یا چھٹیوں پر جانے میں مدد دے گی۔تاہم، کئی 

عالمی مطالعات سے پتہ چلتا ہے کہ یکمشت 'ریٹائرمنٹ پاٹ' 
بہت تیزی سے خالی ہو جاتا ہے، بعض اوقات ریٹائرمنٹ کے 

صرف پانچ سال بعد ہے۔ 
 

یاد رکھیں، 60 تک پہنچنے کے بعد کسی کے 20 سال سے 
زیادہ زندہ رہنے کی امید ہے۔ دوسری طرف، ایک 

باقاعدہ ریٹائرمنٹ آمدنی، زیادہ پیش قیاسی ہوتی ہے 
اور ماہانہ بجٹ کو زیادہ آسانی سے منظم کرنے میں 

مدد کرتی ہے اور ملازمت کے سالوں کے دوران 
باقاعدگی سے پے چیک کی قریب سے نقل کرتی ہے۔ 

یکمشــت ادائیگــی پــر پینشــن کــے فوائــد کــو ســمجھنے کــے 
لیے نیچے دیے گئے موازنہ پر ایک نظر ڈالیں۔

نقصانات 

فائدے 

کہاں سرمایہ
کاری کرتــا ہے۔

فکسڈ 
ریٹرن

سرمایہ کار 
کی لاگت
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نیشنل 
پینشن 

(NPS) سسٹم

اٹل پینشن 
(APY) یوجنا

پبلک 
پروویڈنٹ 
(PPF) فنڈ

میوچل 
فنڈ

انشورنس 
کمپنیوں سے 
پینشن سکیم

اکویٹی/بانڈ اکویٹی/بانڈ  بانڈ اور دیگر  اکویٹی/بانڈ  اکویٹی/بانڈ 

نہیں  نہیں   ہاں  پینشن کی رقم   نہیں  

>5%  2-1% صفر  دستیاب نہیں    0.26-0.3%

کی ضمانت ہے

پورٹیبل1.

کم قیمت2.

سیکشن 80C کے تحت کیے 3.
گئے تعاون اور سیکشن 
80CCD (1B) کے تحت 

خصوصی 50,000₹ کے لیے 
ٹیکس فوائد حاصل کیے جا 

سکتے ہیں۔

یکمشت + باقاعدہ پینشن4.

شرائط کے ساتھ، نکاسی کا 5.
فائدہ اٹھایا جاسکتا ہے۔

قبل از وقت بندش ممکن 6.
ہے۔

واپسی ٹیکس سے پاک ہے۔ 7.

سالانہ وظیفہ خریدنے پر 8.
کوئی جی ایس ٹی نہیں 

قبل از وقت بندش 1.
ممکن ہے، شرائط کے 

ساتھ

شراکت کی بنیاد پر 2.
پینشن کی مقررہ رقم

.3 80CCD سیکشن
(1B) کے تحت شراکت 

کے لیے ٹیکس فوائد

پورٹیبل1.

صرف یکمشت 2.
فائدہ

فکسڈ ریٹرن3.

سیکشن 80C کے 4.
تحت ٹیکس کا 

فائدہ

قبل از وقت 5.
بندش ممکن ہے، 
شرائط کے ساتھ 

کوئی لاک ان پیریڈ 1.

نہیں؛ ایگزٹ چارجز 

لگائے جائیں گے۔

منتخب کرنے کے لیے 2.
مختلف قسم کی 

اسکیمیں

سیکشن 80C کے 3.
تحت ٹیکس کا 

فائدہ

لائف کور کے ساتھ 1.
آتا ہے

سیکشن 80C کے 2.
تحت ٹیکس کا 

فائدہ 

5 سال کی کم از کم 1.
لاک ان مدت؛ ایگزٹ 

چارجز کے ساتھ

کوئی سرمایہ کاری کا 1.
انتخاب نہیں

5 سال کی کم از 1.
کم لاک ان مدت؛ 

ایگزٹ چارجز 
کےساتھ

زیادہ سے زیادہ 2.
سرمایہ کاری اور 

منافع پر کیپ

مبہم- منتخب کرنے 1.
کے لیے بہت زیادہ 

فنڈز

فنڈز کی نگرانی 2.
کرنی ہوگی۔

آپ کو ہاتھ میں ملنے 
والی رقم قابل 

ٹیکس ہے۔



سرمایہ کاری سے پہلے جن اہم عوامل پر غور کیا جانا 
چاہیے — لاگت، شفافیت، ضوابط اور 

خدمات کی لیول
یکمشت ادائیگیوں کے مقابلے 

پینشن باقاعده ادائیگی کی پیشکش کرتی ہے

نیشنل پینشن سسٹم  اور اٹل 
پینشن یوجنا لوگوں کی اکثریت کی 

امیدوں پر پورا اتریں گے۔

باقاعدہ پینشن حاصل کرنے اور مالی طور پر صحت مند 
رہنے کے لیے آگے کی منصوبہ بندی کریں

     اپنے اخراجات پر نظر رکھیں
کھپت، طرز زندگی اور اخراجات کے لیے 

قرض لینے سے گریز کریں
     اپنے مالیاتی دستاویزات کو ترتیب سے رکھیں

     نامزد کی تفصیلات کو ہمیشہ اپ ڈیٹ کریں

گھوٹالوں سے ہوشیار رہیں
کسی بھی مالیاتی معلومات کو اجنبیوں کے ساتھ 

شیئر نہ کریں۔
اپنا ڈیبٹ کارڈ اور اس کی تفصیلات دوسروں 

کو نہ دیں
     ڈیجیٹل لین دین میں زیادہ محتاط رہیں

کسی اجنبی سے اپنے اکاؤنٹ میں رقم وصول کرنے سے 
اتفاق نہ کریں۔

کسی کو اپنے فون/کمپیوٹر تک رسائی نہ دیں
کے وائی سی مسج سے ہوشیار رہیں - صرف اپنے 

بینک/مالیاتی ادارے کی برانچ سے براہ راست یا ان کی 
ویب سائٹ پر ڈیل کریں
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یکمشت ادائیگی پینشن/ سالانہ وظیفہ  

باقاعده ادائیگیوں کی ضمانت

مالی تحفظ کا بہتر 
احساس دیتا ہے۔

اخراجات کا انتظام کرنے کا زیادہ امکان

آپ اپنی زندگی بھر ضمانت شدہ ادائیگیاں 
حاصل کرتے ہیں

آپ کی ریٹائرمنٹ کے دوران بھی بچت کی 
منصوبہ بندی میں مدد کر سکتا ہے

زیادہ خرچ کرنے کے امکانات

کوئی باقاعدہ ادائیگی نہیں

نکاسی میں زیادہ لچک کی اجازت دیتا ہے 
لیکن آپ کو زیادہ ذمہ داری کا تقاضہ کرتا ہے

آپ کو احساس ہونے سے پہلے پیسے ختم 
ہونے کا بہت زیادہ امکان

اس بات کو یقینی بنانے کے لیے بہت زیادہ تفصیلی 
مالی معلومات اور مسلسل نگرانی کی ضرورت 
ہوتی ہے کہ کوئی مستقل آمدنی حاصل کر سکے

تو، اب کیا ؟
ہم نے کئی قسم کے منصوبوں پر تبادلہ خیال کیا ہے، تاہم، آپ کو دو کو زیادہ تفصیل سے سمجھنے کی ضرورت ہے - یعنی نیشنل 

پینشن سسٹم  اور اٹل پینشن یوجنا۔یہ، مجھے یقین ہے، لوگوں کی اکثریت کی توقعات پر پورا اتریں گے۔ 
لیکن اس سے پہلے کہ ہم نیشنل پینشن سسٹم  اور اٹل پینشن یوجنا کے اگلے باب میں جائیں، میں کچھ احتیاطی تدابیر پر روشنی 

ڈالنا چاہتا ہوں جو آپ سب کو آج سے ہی اٹھانا چاہیے۔

منی رام
منتر



نیشنل پینشن سسٹم  
کا جادو 

سبق 4 

ٹھیک ہے، جب پینشن پلاننگ کی بات آتی ہے تو کیا آپ 
ہمارے سپر اسٹار کے لیے تیار ہیں؟

آپ کے سامنے پیش کر رہا ہوں، نیشنل پینشن 
-(NPS) سسٹم

NPS ایک اسکیم ہے جو آپ کو انفرادی پینشن اکاؤنٹ 
میں رقم دینے کی اجازت دیتی ہے۔ یہ آپ کو اپنی کام کی 
زندگی بھر اس اکاؤنٹ میں رقم جمع کرنے اور ریٹائرمنٹ 

کے بعد اس سے لطف اندوز ہونے کی اجازت دیتا ہے۔

اتنا ہی نہیں ہے! NPS آپ کو سال کے دوران 
کسی بھی وقت سرمایہ کاری کرنے کی لچک 

فراہم کرتا ہے۔ یہ آپ کو ٹیکس کٹوتیوں کے اہل 
بناتا ہے جو کہ نکاسی پر بھی ٹیکس سے موثر ہے۔

آئیے اس منفرد پینشن پلان کے فوائد کو مزید 
گہرائی میں دیکھیں۔ 

آپ کے تعاون ٹیکس کٹوتیوں کے اہل ہیں۔ مزید 
تفصیلات کے لیے سیکشن ’NPS کے تحت 

ٹیکسیشن‘ دیکھیں۔ 

ٹیکس کی کارکردگی

ایک سادہ عمل کے ذریعے ایک NPS اکاؤنٹ 
کھولیں اور اپنا مستقل ریٹائرمنٹ اکاؤنٹ نمبر 

(PRAN) حاصل کریں. 

آسانی

NPS کو پینشن فنڈ ریگولیٹری اینڈ ڈیولپمنٹ 
اتھارٹی (PFRDA) کے ذریعے منظم کیا جاتا ہے جو 

کہ شفاف پینشن سرمایہ کاری کے اصول، 
باقاعدگی سے نگرانی اور NPS ٹرسٹ کے زیر انتظام 

فنڈز کی کارکردگی کا جائزہ فراہم کرتا ہے۔.

اچھی طرح سے منظم

NPS آپ کو سال کے دوران کسی بھی وقت کسی 
بھی رقم میں حصہ ڈالنے کی آزادی کی اجازت دیتا ہے 

(کم از کم 500₹ فی شراکت؛ کل شراکت فی سال 
1000₹ اور اس سے زیادہ ہونی چاہیے)۔

شراکت میں لچک 

NPS آپ کو پینشن کی سرمایہ کاری کے مختلف 
اختیارات میں سے انتخاب کرنے کی اجازت دیتا ہے، تاکہ 

آپ اپنی ریٹائرمنٹ کی منصوبہ بندی جس طرح 
چاہیں کر سکیں۔ مزید تفصیلات کے لیے اس باب میں 

سیکشن "نیشنل پینشن سسٹم کے تحت سرمایہ 
کاری کے اختیارات" دیکھیں۔

سرمایہ کاری کی آزادی

ایک بار جب آپ NPS اکاؤنٹ کھولتے ہیں، تو یہ 
ہمیشہ آپ کے ساتھ رہتا ہے — چاہے آپ اپنا شہر 

بدلیں یا نوکری اگر کام کرتے ہیں ۔.

پورٹیبلٹی

آپ اپنی باقاعدہ آمدنی کے بارے میں فکر کرنا 
چھوڑ سکتے ہیں کیونکہ NPS کی ادائیگیوں کا 
ایک باقاعدہ سلسلہ فراہم کرتا ہے (وہ آپ کی 

منتخب کردہ پینشن کی قسم کے لحاظ سے طے 
شدہ یا متغیر ہو سکتے ہیں)۔

پائیداری

NPS ہندوستان میں سب سے کم لاگت والے پینشن 
منصوبوں میں سے ایک ہے۔ یہ آپ کو طویل مدتی 

بچتوں اور سرمایہ کاری کے ذریعے اپنے ریٹائرمنٹ فنڈ 
کو بڑھانے کی اجازت دیتا ہے جو آپ کو افراط زر کو 

مات دینے کے لیے واپسی فراہم کرتا ہے۔

کم قیمت 

اپنا NPS اکاؤنٹ e-NPS یا کسی PoPs کے ذریعے 
شروع کریں اور پلیٹ فارم کا استعمال کرتے ہوئے 

اپنے اکاؤنٹ میں آن لائن شراکت بھی کریں۔

آسان رسائی 

NPS
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اب، آئیے NPS کے تحت دستیاب سرمایہ کاری کے 
اختیارات پر گہری نظر ڈالتے ہیں۔ آپ ایکٹو چوائس، 

آٹو چوائس یا دیگر کا انتخاب کر سکتے ہیں۔  

اگر آپ ایک فرد ہیں جو سرمایہ کاری کی مارکیٹ کو 
اچھی طرح سمجھتے ہیں، تو آپ اس انتخاب کا انتخاب کرنا 
پسند کر سکتے ہیں۔ جیسا کہ نام سے پتہ چلتا ہے، یہ آپشن 
آپ کو فعال طور پر یہ فیصلہ کرنے کی اجازت دیتا ہے کہ 

 ،(C) کارپوریٹ ڈیبٹ ،(E) آپ کی شراکت کو ایکویٹی
گورنمنٹ سیکیورٹیز (G) اور متبادل اثاثہ جات (A) کے اثاثہ 

جات میں کیسے لگایا جائے۔ 

اسکیم اور پینشن فنڈ مینیجر 
کی تبدیلی

سبسکرائبر کے پاس ایک مالی سال میں چار بار آٹو اور 
ایکٹو اسکیموں کے درمیان سوئچ کرنے کا انتخاب ہوتا ہے۔ 
پینشن فنڈ مینیجرز کو بھی سال میں ایک بار تبدیل کیا 

جاسکتا ہے۔

NPS کے تحت سرمایہ کاری 
کے اختیارات

ایکٹو چوائس کیا ہے؟

اگر آپ ایک فرد ہیں جو اسے آسان رکھنا چاہتے ہیں 
اور آپ کے فنڈ مینیجر سے آپ کی سرمایہ کاری کا 

انتظام کرنا چاہتے ہیں، تو آٹو چوائس آپ کے لیے آپشن 
ہے۔ یہ آپ کی عمر کی بنیاد پر متحرک طور پر فنڈز 

مختص کرکے آپ کی سرمایہ کاری کو مختلف 
اثاثوں کی کلاسوں میں پھیلاتا ہے۔ آٹو چوائس کے 
اندر دستیاب تین اثاثہ جات کی کلاسیں جارحانہ، 

اعتدال پسند اور قدامت پسند ہیں۔

آٹو چوائس کیا ہے؟
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آئیے ان اثاثوں کی کلاسوں پر تفصیل سے ایک نظر ڈالیں۔

یہ فنڈ آپ کی ایکویٹی سرمایہ کاری کو آپ کے کل اثاثوں کے 
%75 تک محدود کرتا ہے۔ جیسے جیسے آپ کی عمر بڑھتی 

جاتی ہے، ایکویٹی انویسٹمنٹ میں آپ کی نمائش بتدریج کم 
ہوتی جاتی ہے۔

چیک کریں کہ ایگریسو لائف سائیکل فنڈ کے تحت آپ کی 
عمر کے مطابق تین اثاثہ کلاسوں میں آپ کا تعاون کیسے 

مختص کیا جائے گا۔

ایکویٹی سرمایہ کاری میں 35 سال تک آپ کے کل اثاثوں کا 
%50 اکسپوژر ہوتا ہے اور یہ آپ کے بوڑھے ہوتے ہی کم ہوتا 

جاتا ہے۔
ایک نظر ڈالیں۔

عمر (سال میں) 

سالوں تک 35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

53

54

55 سال اور اس سے اوپر 

75

71

67

63

59

55

51

47

43

39

35

32

29

26

23

20

19

18

17

16

15

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

20

20

20

20

20

18

16

14

12

10

15

18

21

24

27

30

33

36

39

42

45

48

51

54

57

60

63

66

69

72

75

اثاثہ 
E کلاس

اثاثہ 
C کلاس

اثاثہ 
G کلاس

عمر (سال میں) 

35 سالوں تک

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

53

54

55 سال اور اس سے اوپر 

50

48

46

44

42

40

38

36

34

32

30

28

26

24

22

20

18

16

14

12

10

30

29

28

27

26

25

24

23

22

21

20

19

18

17

16

15

14

13

12

11

10

20

23

26

29

32

35

38

41

44

47

50

53

56

59

62

65

68

71

74

77

8

اثاثہ 
E کلاس

معتدل لائف سائکلایگریسو لائف سائکل فنڈ

  NPS نکاسی یا باہر نکلنے پر
کے تحت ٹیکس

آپ جزوی/ یکمشت/ موت کے 
واقع ہونے کے لیے ٹیکس فری 

نکاسی کے حقدار ہیں، ان شرائط کے 
ساتھ جن کا ذکر پہلے سے نکاسی- 
باہر نکلنے سیکشن میں کیا گیا ہے۔

سالانہ/پینشن کی خریداری 
پر NPS کے تحت ٹیکس

سالانہ کی خریداری کے لیے 
سرمایہ کاری کی گئی رقم 

ٹیکس سے پاک ہے۔
باقاعدہ پینشن/سالانہ آپ کے 

انفرادی ٹیکس بریکٹ کی بنیاد 
پر، کسی بھی دوسری آمدنی 

کی طرح قابل ٹیکس ہے۔
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G کلاس



یہ فنڈ ایکویٹی میں مختص کو کل اثاثوں کے %25 کی حد 
تک محدود کرتا ہے جب تک کہ آپ 35 سال کے نہ ہو جائیں اور 

عمر کے ساتھ آہستہ آہستہ کم ہو جاتا ہے- یہ مثال بہتر 
وضاحت کرے گی۔

عمر (سال میں) 

35 سالوں تک

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

53

54

55 سال اور اس سے اوپر

25

24

23

22

21

20

19

18

17

16

15

14

13

12

11

10

9

8

7

6

5

45

43

41

39

37

35

33

31

29

27

25

23

21

19

17

15

13

11

9

7

5

30

33

36

39

42

45

48

51

54

57

60

63

66

69

72

75

78

81

84

87
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اثاثہ 
E کلاس

کنزرویٹو لائف سائکل فنڈ

ٹیکس کے فوائد

ٹھیک ہے، اب آپ کا NPS اکاؤنٹ کھولنے کا وقت آگیا ہے۔ 
جاننا چاہتے ہیں کہ کیسے؟ اس کے بارے میں جانے کے دو طریقے ہیں۔

آپ اپنا NPS اکاؤنٹ آن لائن یا آف لائن 
دونوں کھول سکتے ہیں – انتخاب آپ کا ہے۔

.

آپ کا NPS اکاؤنٹ eNPS پلیٹ فارم  
www.npstrust.org.in/
content/open-your-nps-accountonline.
کا استعمال کرتے ہوئے آن لائن کھولا جا سکتا ہے۔ 
یہ تیز اور آسان ہے؛ آپ اپنے بینک اکاؤنٹ، کریڈٹ 
کارڈ یا ڈیبٹ کارڈ کے ذریعے تعاون کر سکتے ہیں۔

PFRDA آپ کی مدد کے لیے پوائنٹ آف پریزنس 
(POP-SP) اداروں کا تقرر کرتا ہے۔ NPS اکاؤنٹ کھولنے 

کے فارم POPs سے جمع کیے جا سکتے ہیں اور متعلقہ 
دستاویزات کے ساتھ انہیں جمع کرائے جا سکتے ہیں۔ 

آپ POPs کے ذریعے بھی تعاون کر سکتے ہیں۔ اگر آپ 
 NPS مرکزی، ریاستی یا نجی کمپنی کے ملازم ہیں، تو
اندراج کے لیے اپنے HR ڈیپارٹمنٹ سے رجوع کریں۔ زیادہ 
تر PoPs اب آپ کو اکاؤنٹ کھولنے کا آن لائن آپشن 

دیتے ہیں۔

آن لائن

آف لائن

اپنا NPS اکاؤنٹ کیسے کھولیں؟ 

NPS افراد اور کارپوریٹ ملازمین کو شراکت اور 
نکاسی یا باہر نکلنے پر مختلف ٹیکس فوائد پیش کرتا ہے۔ 

میں نے ذیل میں ان پہلوؤں کو پکڑا ہے۔

شراکت پر NPS کے تحت ٹیکس
افراد کے لیے ٹیکس فوائد

آپ سیکشن 80CCD (1A) کے تحت NPS شراکت کے لیے 
سیکشن *80CCE کے تحت 1.5₹ لاکھ کی حد کے ساتھ ٹیکس 

فوائد حاصل کر سکتے ہیں۔ 

NPS (ٹائر 1 اکاؤنٹ) میں 50,000₹ تک کی سرمایہ کاری کے 
 80CCD (1B) لیے ایک اضافی کٹوتی خصوصی طور پر سیکشن

کے تحت NPS سبسکرائبرز کے لیے دستیاب ہے۔

*سیکشن 80CCE کے تحت، ٹیکس کٹوتیوں کی مجموعی رقم، سیکشن 80C، سیکشن CCC 80 اور 
سیکشن CCD 80 کے سب سیکشن (1) کے تحت کسی بھی صورت میں 1.5₹ لاکھ سے زیادہ نہیں ہوگی-

کارپوریٹ ملازمین کے لیے ٹیکس کا فائدہ

کارپوریٹ ملازمین سیکشن 80CCD (2) کے تحت تنخواہ
کے %10 تک اپنی شراکت پر اضافی ٹیکس فوائد کا دعویٰ

 80CCD (1B) 80 اورCCD (1A) کرنے کے قابل ہیں۔ یہ سیکشن
کے تحت بیان کردہ حدود سے زیادہ ہے (مکمل حد کے تابع تمام 

سرمایہ کاری اسکیموں کے لیے 7.5₹ لاکھ)۔
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نکاسی/باہر نکلنا
NPS کے بہت سے فوائد میں سے ایک یہ ہے کہ یہ آپ کو 
ذاتی ضروریات سے نمٹنے کے لیے اپنے فنڈز تک رسائی کی 

اجازت دیتا ہے۔

آپ NPS سے مکمل طور پر باہر نکل سکتے ہیں 
اور درج ذیل حالات میں اپنی رکنیت ختم کر 

سکتے ہیں۔

قبل از وقت باہر نکلنے کی صورت میں، آپ کے جمع شدہ فنڈ 
کا کم از کم %80 باقاعدہ پینشن فراہم کرنے کے لیے انوٹی 

خریداری کے لیے استعمال کیا جانا چاہیے۔ بقیہ %20 کو یکمشت 
کے طور پر لیا جا سکتا ہے۔

NPS کے تحت اکاؤنٹ کھولنے کے کم از کم 5 سال مکمل ہونے 
پر اجازت دی جاتی ہے۔

اگر جمع 2.5₹ لاکھ سے کم ہے، تو اسے ریٹائرمنٹ پر یکمشت 
ادا کیا جائے گا۔

ڈیفرمنٹ آپشن
قبل از وقت اخراج کی صورت میں، آپ کو اپنی پینشن موخر کرنے یا یکمشت 

رقم نکالنے کا اختیار نہیں ملتا ہے۔

آئیے دیکھتے ہیں کہ کیسے؟

باہر نکلنا (60 سال / ریٹائرمنٹ 
کی تاریخ سے پہلے) 

نکاسی

جب آپ 60 سال کے ہو جاتے ہیں، تو آپ یکمشت 
%60 تک نکال سکتے ہیں اور بقیہ %40 (لازمی 

سالانہ وظیفہ ) کو باقاعدہ پینشن کے لیے استعمال 
کر سکتے ہیں۔ 

ریٹائرمنٹ پر
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باہر نکلیں (18-60 میں شامل ہونا)
60 سال سے پہلے یا ریٹائرمنٹ (5 سال کی تکمیل 

سے مشروط)

سالانہ وظیفہ = کم از کم 80%      
     یکمشت نکاسی = زیادہ سے زیادہ 20%

     اگر کارپس 2.5₹ لاکھ سے کم ہے 
تو مکمل واپسی کی اجازت ہے۔

60 سال اور 75 سال کی عمر تک پہنچنے پر
     سالانہ وظیفہ = کم از کم 40%

     یکمشت نکاسی = زیادہ سے زیادہ 60%
     اگر کارپس 5₹ لاکھ سے کم ہے تو مکمل واپسی کی اجازت ہے۔

     75 سال کی عمر تک جاری رہنے کا اختیار

75 سال کی عمر تک یکمشت التوا اور سالانہ قسطوں 
میں نکاسی کا اختیار۔ سالانہ خریداری 75 سال کی عمر 

تک ملتوی۔ 

کسی بھی وجہ سے موت
     نامزد شخص یکمشت میں پینشن کا %100 نکال سکتا ہے۔

نامزد شخص کارپس کا استعمال کرتے ہوئے اکویٹی خریدنے کا 
انتخاب بھی کر سکتا ہے۔

باہر نکلیں (60 سال بعد شمولیت) 
3 سال مکمل ہونے سے پہلے

سالانہ وظیفہ = کم از کم 80%      

     یکمشت نکاسی = زیادہ سے زیادہ 20%
اگر کارپس 2.5₹ لاکھ سے کم ہے تو مکمل واپسی کی 

اجازت ہے۔

3 سال مکمل ہونے پر اور 75 سال کی عمر تک

      سالانہ وظیفہ = کم از کم 40%
     یکمشت نکاسی = زیادہ سے زیادہ 60%

اگر کارپس 5₹ لاکھ سے کم ہے تو مکمل واپسی کی 
اجازت ہے۔

کسی بھی وجہ سے موت
نامزد شخص یکمشت میں پینشن کا % 100 نکال سکتا ہے۔ 
نامزد شخص کارپس کا استعمال کرتے ہوئے اکویٹی خریدنے 

کا انتخاب بھی کر سکتا ہے۔

  التوا کا اختیار
ریٹائرمنٹ کے بعد، آپ اپنی پینشن اور یکمشت رقم نکالنے کو 75 سال تک 

موخر کرنے کا انتخاب کر سکتے ہیں۔                  
.

                  



یہاں درج حالات کے تحت آپ کی رکنیت 
کی مدت کے دوران تین بار جزوی 

نکاسی ممکن ہے۔

بس اتنا دھیان میں رکھیں، آپ کے سبسکرپشن کی مدت کے دوران اوقات زیادہ سے زیادہ تین بار نکاسی 
کی اجازت ہے -

جزوی 
نکاسی

بچوں کی اعلیٰ 
تعلیم یا ان کی 

شادی

آپ اور آپ کے پیاروں 
کے لیے ہسپتال کی 

ضرورت 

ہر واپسی آپ کی 
اپنی شراکت کے 

%25 سے زیادہ نہ ہو

اپنے نام پر 
مکان خریدنا یا 

تعمیر کرنا

NPS  کی رکنیت 
کے کم از کم 3 سال 

کی تکمیل

کسی مخصوص 
بیماری کا علاج

%75 سے زیادہ 
معذوری
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ہنر کی نشوونما / دوبارہ 
ہنر مندی یا کوئی اور خود 

ترقی کی سرگرمیاں

آپ کے اپنے وینچر یا 
کسی بھی اسٹارٹ اپ 

کا قیام



کہو، آپ نے ریٹائرمنٹ کے بعد اپنی تمام ضروریات 
کو پورا کرنے کے لیے بہت پیسہ لگایا ہے۔ آپ کے 

خیال میں ریٹائرمنٹ سے پہلے یا بعد میں کسی 
بدقسمت انتقال کی صورت میں پینشن کی 
اس جمع شدہ دولت کا کیا ہوگا؟ پریشان نہ 

ہوں، NPS آپ کو اپنی ریٹائرمنٹ کی رقم 
وصول کرنے کے لیے نامزد افراد کو نام دینے کی 

بھی اجازت دیتا ہے۔

میں سمجھتا ہوں کہ یہ سب کچھ غالب لگ سکتا ہے، 
یہی وجہ ہے کہ زندگی کو آسان بنانے کے لیے NPS ایک 

صارف دوست موبائل ایپ بھی پیش کرتا ہے۔

*ٹائر 1 آپ کی پینشن کی بچت کے لیے ہے؛ ٹیکس کے فوائد کے ساتھ
** ٹائر II آپ کی اضافی سرمایہ کاری کی بچت کے لیے ہے اگر آپ ایسا کرنا چاہتے 
ہیں؛ نکاسی پر کوئی پابندی نہیں (ٹیکس مراعات صرف سرکاری ملازمین کے 

لیے لاگو ہے)

نامزدگی کرنا

موبائل ایپ اور 
آن لائن خدمات

NPS موبائل ایپ کے فوائد

اپنے CRA کے ذریعے فراہم کردہ موبائل 
ایپ کے ذریعے اپنے NPS اکاؤنٹ تک 

رسائی حاصل کریں۔

اپنی آخری پانچ ٹرانزیکشن کی 
تفصیلات کے علاوہ اپنے ٹائر *I اور ٹائر 

**II فنڈز کو چیک کریں۔

اپنے پروفائل کی تفصیلات تلاش کریں 
اور اس میں ترمیم کریں جیسے رجسٹرڈ 

موبائل نمبر اور ای میل آئی ڈی

اپنے ٹائر **II اکاؤنٹ سے 
آسانی سے رقم نکالنے کی 

درخواست کریں۔

مخصوص مدت کے لیے اکاؤنٹ 
اسٹیٹمنٹس کی درخواست کریں۔

یہاں ہے کہ آپ اپنے نامزد افراد کا انتخاب کیسے 
کر سکتے ہیں۔

تین نامزد افراد تک کا انتخاب کریں۔ 
نابالغ کی تقرری کے لیے تاریخ پیدائش اور 

سرپرست کی تفصیلات درکار ہیں۔

POP کو درخواست فارم بھیج کر نامزد کریں یا 
eNPS کے ذریعے رجسٹر ہونے پر آن لائن جمع 

کرائیں۔ نامزد کی تفصیلات بعد میں آن لائن 
تبدیل کی جا سکتی ہیں۔
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آئیے اب NPS آن لائن خدمات کے فوائد پر غور کرتے ہیں، یا تو اپنی 
سینٹرل ریکارڈ کیپنگ ایجنسی (CRA) کے ویب سائٹ پورٹل کا استعمال 

کرتے ہوئے اگر eNPS کے ذریعے رجسٹر ہو یا POP کے ذریعے رجسٹرڈ ہو تو 
POP کے ویب سائٹ پورٹل کا استعمال کریں۔

اگر آپ سوچ رہے ہیں کہ NPS میں اپنی سرمایہ کاری کی 
کارکردگی کو کیسے چیک کیا جائے، تو آپ اپنے PRAN Kit کے 

ساتھ فراہم کردہ لاگ ان آئی ڈی اور پاس ورڈ کا استعمال کرکے 
اپنے NPS اکاؤنٹ میں لاگ ان کرکے ایسا کرسکتے ہیں۔

اپنا پینشن اکاؤنٹ NPS کے تحت کھولیں (ٹائر I اور 
ٹائر II دونوں)

اپنے ٹائر I اور ٹائر II اکاؤنٹس میں 
ابتدائی اور بعد میں حصہ ڈالیں۔

اپنی ذاتی تفصیلات جیسے کہ ای میل آئی ڈی اور 
موبائل نمبر کو اپ ڈیٹ کریں-

اپنے اکاؤنٹ کی تفصیلات/ لین دین 
کا بیان دیکھیں-

اپنی منصوبہ بندی کی ترجیح میں 
تبدیلیاں کریں۔

آن لائن خدمات کا استعمال کرتے ہوئے 
اپنے ٹائر II اکاؤنٹ سے رقم نکالنے کی 

درخواست کریں۔

(CRA) سنٹرل ریکارڈ کیپینگ ایجنسی

PFRDA کال سینٹر سے ٹول فری نمبر 
708-110-1800 پر رابطہ کریں۔

کال سینٹر/انٹرایکٹو 
وائس رسپانس 

(IVR) سسٹم

 شکایت 
خانہ

 (CGMS) سنٹرل گریونس مینجمنٹ سسٹم
کے CRA کو فارورڈ کرنے کے لیے POP سروس 

فراہم کرنے والوں کو ایک مقررہ فارمیٹ میں 
اپنی شکایت جمع کروائیں۔

جسمانی فارم CRA کو بھیجے گئے۔

CRA کال سینٹر پر ٹیلی استفسار ذاتی 
شناختی نمبر (T-PIN) کا استعمال کرتے 
ہوئے ٹول فری نمبر 24993499 (022) 

کے ساتھ اپنی شکایات/شکایات درج 
کریں۔ آپ اپنا انٹرنیٹ ذاتی شناختی نمبر 

(I-PIN) استعمال کرکے بھی رجسٹر 
کرسکتے ہیں۔ 

www.npscra.nsdl.co.in پر جا کر۔

ویب پر مبنی انٹرفیس

اپنا NPS اکاؤنٹ آن لائن کھولنے کے لیے یہاں کلک کریں
Fenps.nsdl.com/eNPS/OnlineSubscri
berRegistration.html?appType=main

NPS ان تمام فوائد کے ساتھ واقعی ایک عجوبہ ہے۔ یہ 
آپ کو کئی طریقوں سے شکایات/شکایات اٹھانے کی 

بھی اجازت دیتا ہے۔ ایک نظر ڈالیں.
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CRA پورٹیبلٹی: CRAs کے درمیان آسانی سے سوئچ کریں، اگر ضرورت ہو، یا تو سبسکرپشن کی قسم میں تبدیلی کی وجہ سے، جو کہ آل 
سٹیزن سے کارپوریٹ ماڈل تک ہے اور اس کے برعکس۔
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سالانہ وظیفہ 
میں نے ایک دو بار اس لفظ کا ذکر کیا ہے، لیکن کیا آپ 

جانتے ہیں کہ اس کا اصل مطلب کیا ہے؟ میں آپ کو 
بتاتا ہوں. 

سالانہ ایسی مصنوعات ہیں جو ایک یکمشت کے 
عوض مستقبل کے عرصے میں باقاعدہ ادائیگیاں فراہم 

کرنے کے لیے بنائی گئی ہیں۔ اپنی بچتوں کو سالانہ بنا کر، 
آپ ان کا تبادلہ متواتر ادائیگیوں کے لیے کر سکتے ہیں جو 

آپ کی زندگی تک جاری رہے گی۔

مختلف فوائد کے ساتھ سالانہ وظیفہ کی کئی اقسام ہیں۔

یکساں شرح پر زندگی بھر کے لیے قابل 
ادائیگی سالانہ وظیفہ /پینشن۔

سالانہ وظیفہ 5، 10، 15 یا 20 سال 
کے لیے قابل ادائیگی یقینی ہے اور اس 
کے بعد جب تک سالانہ وظیفہ کنندہ 

زندہ ہے۔

سالانہ وظیفہ کنندہ کی موت پر 
قیمت خرید کی واپسی کے ساتھ 

زندگی کے لیے سالانہ وظیفہ۔

زندگی کے لیے قابل ادائیگی سالانہ 
وظیفہ %3 فی سال کی سادہ شرح 

سے بڑھ جاتی ہے۔

01

02

03

04

آپ کی موت کے بعد شریک حیات 
کو ان کی زندگی کے دوران قابل 

ادائیگی سالانہ وظیفہ کا 
%50 فراہم کرنا

آپ کی موت کے بعد شریک حیات 
کو ان کی زندگی کے دوران قابل 

ادائیگی سالانہ کا 100% 
فراہم کرنا.

شریک حیات کو ان کی زندگی 
کے دوران قابل ادائیگی 100% 

سالانہ وظیفہ کی فراہمی؛ 
خریداری کی قیمت آخری زندہ 
بچ جانے والے کی موت پر واپس 

کردی جاتی ہے۔

05

06

07
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دو NPS سرمایہ کاری کے اختیارات ہیں جن میں سے آپ انتخاب کر سکتے ہیں — ایکٹو 

چوائس اور آٹو چوائس۔

NPS افراد اور کارپوریٹ ملازمین کے لیے متعدد ٹیکس فوائد پیش کرتا ہے۔

NPS میں ایک سالانہ آپ کے ریٹائرمنٹ فنڈ میں سرمایہ کاری کی ایک قسم ہے جو 
ایک مقررہ وقت یا زندگی کے لیے باقاعدہ ادائیگی کی پیشکش 

کرتی ہے۔

منی رام 
منتر



کیا آپ جانتے ہیں کہ ہندوستان کے غیر منظم سیکٹر میں 
کام کرنے والے بہت سے لوگ اس بات سے واقف نہیں ہیں 

کہ ان کے لیے بھی پینشن پلان موجود ہے؟ 

یہ اگلا سپر اسٹار ہے جس کے بارے میں میں آپ سے بات 
کرنا چاہتا ہوں – اور وہ ہے اٹل پینشن یوجنا (APY)۔

اٹل پینشن یوجنا کی طاقت
سبق 05

اٹل پینشن یوجنا کے فراہم کردہ فوائد اور اس سے لوگوں 
کی زندگی میں فرق کے ساتھ، ریٹائرمنٹ کی زندگی امن 

اور خوشی بھر سکتی ہے۔

اس کو چیک کریں۔

اس کا مقصد کسی کو اور ہر کسی کو باقاعدہ پینشن 
کی فراہمی کے ساتھ ماہانہ پینشن فراہم کرنا اور 

اخراجات کو پورا کرنے میں ان کی مدد کرنا ہے۔

APY حکومت کے زیر اہتمام ایک منصوبہ 
ہے جو ماہانہ پینشن کی ضمانت فراہم 

کرتا ہے ₹

 APY اگر آپ کی عمر 18 سے 40 سال کے درمیان ہے، تو آپ
میں شامل ہو سکتے ہیں۔ جتنی جلدی آپ شروعات کریں 

گے، آپ کی ریٹائرمنٹ اتنی ہی پرسکون ہوگی۔

₹

اسکیم کے تحت دستیاب ماہانہ پینشن سلیب 
1000₹، 2000، 3000، 4000 یا 5000 ₹ ہیں۔

₹₹
1000

₹
2000 3000
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شراکتیں پینشن کی منتخب رقم اور اسکیم میں شامل 
ہونے کے وقت سبسکرائبر کی عمر پر مبنی ہوتی ہیں۔.

₹



2.  آن لائن

آپ کے بینک کی نیٹ بینکنگ کی سہولت آپ کو جلدی اور 
آسانی سے اٹل پینشن یوجنا (APY) اکاؤنٹ کھولنے کی 

اجازت دیتی ہے۔ اپنا APY اکاؤنٹ آن لائن رجسٹر کرنے کے لیے 
یہاں کلک کریں۔ 

enps.nsdl.com/eNPS/ApySubRegistration
.html 

میں آپ کو جلدی بتاتا ہوں کہ آپ کا APY اکاؤنٹ کیسے 
چلایا جائے۔

 آپ بینک کے ساتھ آٹو ڈیبٹ کی سہولت قائم کرکے 
اپنے APY اکاؤنٹ میں حصہ ڈال سکتے ہیں۔

eAPY  .3

PFRDA نے اب آپ کا APY اکاؤنٹ کھولنے کے لیے ایک 
ڈیجیٹل موڈ متعارف کرایا ہے۔ eAPY کے ذریعے صارفین کو 

حاصل ہونے والے مختلف فوائد پر ایک نظر ڈالیں۔ 

        مکمل طور پر ڈیجیٹل حل
 

آپ کے گھر/دفتر کے آرام سے 7/24 اندراج؛ بینک کی 
برانچوں میں جانے کی ضرورت نہیں۔

کوئی جسمانی درخواست فارم جمع نہیں کرانا
 

        وقت، محنت اور لاگت کی بچت کریں۔

اس سے POP-SPs کو بھی فائدہ ہوتا ہے

       سورسنگ کا اضافی موڈ
 

کوئی دستی مداخلت نہیں - ڈیٹا فلو الیکٹرانک 
شکل میں ہے۔

جغرافیہ کے سبسکرائبرز تک پہنچنے کی صلاحیت کے 
ساتھ رسائی میں اضافہ

        کم وقت اور محنت
 

فارم کے فزیکل اسٹوریج کی ضرورت نہیں ہے۔        

       مزید اندراج کی سہولت کے لیے لیڈ جنریشن ماڈیول

₹
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لیٹ فیس کی ادائیگی سے بچنے کے لیے مقررہ 
تاریخوں پر اپنے سیونگ اکاؤنٹ میں بیلنس 

برقرار رکھیں

آپ ہر سال اپریل میں جمع ہونے والے مرحلے میں 
اپنی پینشن کی رقم کو بڑھانے یا کم کرنے کا 

انتخاب کر سکتے ہیں۔

آپ کو اپنی ضمانت شدہ ماہانہ پینشن کے لیے 
60 سال کی عمر میں درخواست جمع کروانے کی 

ضرورت ہے۔

آپ کی 60 سال کی عمر تک پہنچنے سے پہلے پلان 
کو منسوخ کرنے کی اجازت نہیں ہے، سوائے موت یا 

شدید بیماری کے۔

بالکل NPS کی طرح، آپ اپنا APY اکاؤنٹ کھولنے 
کے بارے میں دو طریقے اختیار کر سکتے ہیں – آف 

لائن اور آن لائن۔

1.  آف لائن

 اس بینک میں جائیں جس میں آپ کا سیونگ        
اکاؤنٹ ہے۔

اٹل پینشن یوجنا درخواست فارم جمع کروائیں اور 
KYC کا عمل مکمل کریں۔

 اپنے آدھار کارڈ جیسے مفید دستاویزات کو ہاتھ      
    میں رکھیں



یہاں کا جدول ظاہر کرتا ہے کہ عمر، شمولیت کے وقت، اور ماہانہ تعاون کی رقم کے لحاظ سے APY اکاؤنٹ 
کیسے کام کرتا ہے۔ 

₹ 5,000 ₹ 4,000 ₹ 3,000 ₹ 2,000 ₹ 1,000
متوقع 
ماہانہ 

پینشن 

نامزد کو 
کارپس کی 

واپسی  

شراکت کے 
سال

شمولیت 
کی عمر 

(سالوں میں)
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1.7 ₹ لاکھ   3.4₹ لاکھ  5.1 ₹ لاکھ  6.8 ₹ لاکھ  8.5 ₹ لاکھ

210  168  126  84   42  42  18

228  183  138  92  46  41  19

248  198  150  100  50  40  20

269  215  162  108  54  39  21

292  234  177  117  59  38  22

318  254  192  127  64  37  23

346  277  208  139  70  36  24

376  301  226  151  76  35  25

409  327  246  164  82  34  26

446  356  268  178  90  33  27

485  388  292  194  97  32  28

529  423  318  212  106  31  29

577  462  347  231  116  30  30

630  504  379  252  126  29  31

689  551  414  276  138  28  32

752  602  453  302  151  27  33

824  659  495  330  165  26  34

902  722  543  362  181  25  35

990  792  594  396  198  24  36

1087  870  654  436  218  23  37

1196  957  720  480  240  22  38

1318  1054  792  528  264  21  39

1454  1164  873  582  291  20  40

اشارہی 
ماہانہ تعاون 

(₹ میں)

اشارہی 
ماہانہ تعاون 

(₹ میں)

اشارہی 
ماہانہ تعاون 

(₹ میں)

اشارہی 
ماہانہ تعاون 

(₹ میں)

اشارہی 
ماہانہ تعاون 

(₹ میں)



میرا خیال ہے کہ آپ APY کی طاقت کے بارے میں پہلے ہی قائل ہیں، لیکن میں پھر بھی آپ کو مزید تفصیلات دینا چاہوں گا۔ 
معلومات طاقت ہے، لہذا اپنے آپ کو اس سے زیادہ سے لیس کرنا ہمیشہ اچھا ہے۔

1. سبسکرائبر کی 
موت پر

2. ریٹائرمنٹ کے  
فوائد

3.  ٹیکس فوائد

اٹل پینشن یوجنا حکومت کی طرف سے گارنٹی شدہ پینشن فراہم کرتا ہے 
اس پر منحصر ہے کہ آپ کتنا حصہ ڈالتے ہیں اور پینشن کی رقم کا انتخاب کیا 

جاتا ہے۔

اٹل پینشن یوجنا اسکیم میں شامل ہوں 
اگر آپ کی عمر 18-40 سال کے درمیان ہے۔  

اٹل پینشن یوجنا تین ضمانتی فوائد پیش کرتا ہے۔

₹
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موت کے بعد، آپ کی پینشن کا %100 آپ کے شریک حیات کو ادا کیا 
جائے گا۔ آپ کے شریک حیات کی موت کے بعد، اس پینشن کی فراہمی کے 
لیے سالانہ خریداری کے لیے استعمال ہونے والی رقم آپ کے نامزد افراد کو 

جائے گی۔ 

آپ کے شریک حیات کے پاس APY اکاؤنٹ کو برقرار رکھنے یا اسے بند کرنے 
اور آپ کی طرف سے دیے گئے تعاون کے ساتھ ساتھ حاصل کردہ کوئی 

بھی فائدہ حاصل کرنے کا اختیار ہے۔

اٹل پینشن یوجنا  کا سب سے بڑا فائدہ یہ ہے کہ 60 سال کی عمر کے بعد 
قابل ادائیگی ماہانہ پینشن کی حکومت کی طرف سے ضمانت دی گئی 

ہے۔ ماہانہ پینشن اس رقم پر منحصر ہے جو آپ نے دی ہے۔

سیکشن 80C سی ڈی کے تحت کی گئی شراکت کے لیے ٹیکس کے فوائد 
حاصل کیے جا سکتے ہیں۔

 منی رام
منتر



مجھے امید ہے کہ آپ نے یہ کتاب پڑھ کر لطف اٹھایا ہوگا۔ 
میں یہ سوچنا چاہوں گا کہ یہ جامع اور پرکشش ہے، اور یہ 

کہ اس نے آپ کو وہ تمام معلومات فراہم کی ہیں جن 
کی آپ کو ریٹائرمنٹ کی منصوبہ بندی، مستقبل کے لیے 
بچت، NPS ،APY اور ان کے پیش کردہ بہت سے فوائد کے 

بارے میں ضرورت ہے۔
 

ایک الگ سوچ کے طور پر، میں آپ کو آپ کی ریٹائرمنٹ 
کے لیے منصوبہ بندی کی اہمیت کے بارے میں یاد دلانا 

چاہتا ہوں۔ اس سے کوئی فرق نہیں پڑتا ہے کہ آپ کتنے ہی 
جوان یا بوڑھے ہیں، جلد شروع کریں اور بعد میں فوائد 

بعد کا لفظ
حاصل کریں۔ جب آپ کی ریٹائرمنٹ کی منصوبہ بندی 

کی بات آتی ہے تو NPS اور APY آپ کے دو قابل اعتماد 
دوست ہیں۔آپ اپنی ریٹائرمنٹ کی زندگی سے لطف 

اندوز ہونے کو یقینی بنانے کے لیے مختلف پینشن پلانز میں 
سے انتخاب کر سکتے ہیں۔ تو، آپ کس چیز کا انتظار کر رہے 

ہیں؟ چلئے اب شروع کریں.میرے جانے سے پہلے، ایک یاد 
دہانی کہ آپ مجھ سے ہمیشہ 03-26517501-011 پر 

رابطہ کر سکتے ہیں۔

یاد رکھیں، محض اپنی 
ملازمت سے ریٹائر نہ ہوں، 

اپنی ریٹائرمنٹ کا 
منصوبہ بنائیں۔

NPS اور APY جیسی 
اسکیموں سے فوائد 

حاصل کریں۔
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NPS/PFRDA ،PFRDA سے فنڈز کے اجراء کے لیے رقم جمع کرنے کی درخواست کرنے والے افراد کو کبھی کال نہیں کرتا ہے۔ دھوکہ دہی کے لیے 
موصول ہونے والی ایسی کوئی بھی اطلاع فوری طور پر پولیس کو دی جا سکتی ہے۔



فرہنگ اصطلاحات
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A
اثاثہ (جائداد)

Aکوئی بھی وسیلہ جو اس کے مالک کے لیے معاشی قدر رکھتا ہے۔ یہ نقد، 
انوینٹریز، سیکورٹیز، یا ریئل اسٹیٹ کی شکل میں ہو سکتا ہے۔ 

سالانہ وظیفہ
یہ ایک معاہدہ ہے جو ایک انشورنس کمپنی کے ذریعہ کسی صارف کو سالانہ 

ادائیگی کے وقت منتخب کردہ مدت کے لئے باقاعدگی سے ادائیگی کرنے کے لئے کیا 
جاتا ہے۔

آثاثہ مختصی
مختلف اثاثوں کے زمروں میں سرمایہ کاری کے پورٹ فولیو 

کی تقسیم

سالانہ وظیفہ خوار 
وہ شخص جو سالانہ وظیفہ حاصل کرتا ہے۔

اٹل پینشن یوجنا
اٹل پینشن یوجنا (APY) ایک باقاعدہ شراکت پر مبنی پینشن منصوبہ ہے جو 

1,000₹ /2000₹ /3000₹/4000₹/5000₹ کی ضمانت شدہ پینشن کا وعدہ 
کرتا ہے۔ پینشن 60 سال کی عمر سے شروع ہوتی ہے۔

B
بانڈ

بانڈ ایک قرض کا آلہ ہے جس میں ایک سرمایہ کار کسی ایسے ادارے کو رقم 
قرض دیتا ہے جو متغیر یا مقررہ شرح سود پر مقررہ مدت کے لیے فنڈ لیتا ہے۔

C
کارپس (جسم)

تمام سرمایہ کاروں کے ذریعہ کسی خاص اسکیم میں سرمایہ کردہ 
کل رقم

مرکب
کمائی پیدا کرنے کے لیے کسی اثاثے کی قابلیت جسے پھر مزید آمدنی پیدا کرنے کے 

لیے دوبارہ سرمایہ کاری کی جاتی ہے

E
اکویٹی  

رئیل اسٹیٹ اور عام اسٹاک اکویٹی کی مثالیں ہیں جہاں سرمایہ کاروں کو 
ملکیت کا ایک خاص حصہ ملتا ہے۔

H
ہیلتھ انشورنس (صحت کا بیمہ) 

ایک معاہدہ جہاں انشورنس کمپنی میڈیکل اخراجات کے لئے میڈیکل کوریج فراہم 
کرتی ہے۔

I
مہنگائی 

سامان اور خدمات کی قیمتوں میں عام اضافے کی وجہ سے قوت خرید کا 
نقصان

L
ایکمشت 

ایک ہی ادائیگی میں مالیاتی منصوبے کے تحت جمع شدہ فوائد 
کی تقسیم

لائف سائیکل فنڈ (دورانیہ حیات فنڈ) 
ایک میوچل فنڈ جو سرمایہ کار کی متوقع ریٹائرمنٹ کی عمر کی بنیاد پر اثاثہ 

مختصی کو برقرار رکھتا ہے

قرض
کسی مالیاتی ادارے/شخص سے ادھار لی گئی رقم جس کی واپسی سود کے 

ساتھ متوقع ہے

M
مارکیٹ سے منسلک سرمایہ کاری

وہ قرض کی ضمانتیں یا بانڈز ہیں جن کی واپسی کسی دوسرے اثاثے کی 
کارکردگی سے منسلک ہوتی ہے

N
نیشنل پینشن سسٹم ( قومی پینشن سسٹم ) 

نیشنل پینشن سسٹم (NPS) ایک ریٹائرمنٹ سیونگ پروگرام ہے جو ہر ایک کو 
ریٹائرمنٹ کی مناسب آمدنی فراہم کرتا ہے۔ یہ لوگوں کو مستقبل کے لیے پیسے 

محفوظ کرنے میں مدد کرتا ہے

P
پوائنٹ آف پریزنس ( موجودگی کا پوائنٹ) 

پوائنٹ آف پریزنس تقسم چینلز ہے جو NPS کے تحت سبسکرائبرز/ممکنہ 
سبسکرائبرز کو اپنی شاخوں کے نیٹ ورک کے ذریعے خدمات فراہم کرتے ہیں جسے 

POP سروس پرووائیڈرز کہتے ہیں

پینشن (وظیفہ) 
ریٹائرمنٹ کے بعد کسی شخص کو ریاست یا سابق آجر کی طرف سے با 

قاعدگی سے ادا کی جانے والی رقم

ادائیگی 
کسی کو معاوضہ یا منافع کے طور پر ادا کی جانے والی 

ایک بڑی رقم

جزوی نکاسی
کسی فنڈ کا کوئی بھی حصہ جو پالیسی ہولڈر کی طرف سے پالیسی کی 

مدت کے دوران نقد/واپس لے لیا جاتا ہے

R
ریگولیٹری باڈی

ایک عوامی تنظیم یا سرکاری ایجنسی جو قانونی طور پر انسانی سرگرمیوں 
کے پہلوؤں کو نظر انداز کرنے کی ذمہ دار ہے

سرمایہ کاری پر منافع
سرمایہ کاری پر منافع (ROI) ایک میٹرک ہے جو کسی سرمایہ کاری

کے منافع یا کارکردگی کو جانچنے کے لیے استعمال ہوتا ہے

خطرات
امکان یہ ہے کہ مالیاتی آلے کی شرح منافع مختلف ہو گی اور نقصانات سے 

مشروط ہو سکتی ہے

S
S2 فارم

یہ فارم سبسکرائبر کی ذاتی تفصیلات، نامزدگی کی تفصیلات، ٹی پن /آئ پن 
کو دوبارہ جاری کرنے، یا PRAN کارڈ کو دوبارہ جاری کرنے کے مقصد کے لیے 

استعمال کیا جانا ہے

سروس پرووائڈر 
ایک کمپنی یا فرم جو ریکارڈ کیپنگ، پلان ایجوکیشن، 

اور مالیاتی منصوبہ بندی کی انتظامیہ کی شکل میں 
خدمات فراہم کرتی ہے

پیرانہ سالی
وہ رقم جو لوگ کام کرتے ہوئے فنڈ میں ادا کرتے ہیں تاکہ جب وہ 

اپنے بڑھاپے میں کام کرنا چھوڑ دیں تو انہیں ادائیگی ملے گی

T
ٹائر-NPS 1 اکاؤنٹ

NPS کھاتوں کی سب سے بنیادی شکل۔ سرمایہ کار ان کھاتوں میں سالانہ 
سب سے کم 1,000₹ تک سرمایہ کاری کر سکتے ہیں

ٹیکس سے فوائد 
ٹیکس کی رقم میں کمی جو کسی شخص یا 

تنظیم کو عام طور پر کسی خاص صورتحال میں ادا 
کرنا پڑتی ہے۔

V
مالیت (تخمینہ) 

مالیت ایک ایسا حساب ہے جو کسی اثاثے کی موجودہ مالیت 
کی پیمائش کرتا ہے۔



PFRDA، فنانشل لٹریسی اینڈ ٹریننگ ڈیپارٹمنٹ

”اس کتابچے میں مذکورہ الفاظ کے سیاق و سباق کو سمجھنے میں کسی غموض کی صورت میں، اس کا انگریزی ورژن ہی غالب رہے گا”

اٹل پینشن یوجنا
آن لائن APY سبسکرائبر رجسٹریشن 

enps.nsdl.com/eNPS/ApySubRegistration.html

اگر آپ کی عمر 18 سے 40 سال کے درمیان ہے تو آپ اٹل پینشن 
یوجنا میں شامل ہو سکتے ہیں۔

اپنے قریبی بینک/پوسٹ آفس برانچ سے رابطہ کریں، 
18008891030 (ٹول فری) پر کال کریں یا آج ہی 

www.pfrda.org.in پر جائیں۔

نیشنل پینشن سسٹم 
اپنا  NPS اکاؤنٹ آن لائن کھولیں  

www.npstrust.org.in/content/
open-your-nps-account-online 

NPS یا اپنے قریبی POP-SP (ڈسٹری بیوٹر) کے بارے میں مزید 
جاننے کے لیے، ہمارے ٹول فری نمبر 1800222080 پر کال کریں، 

NPS کو 56677 پر SMS کریں یا ملاحظہ کریں: 
www.pfrda.org.in۔

یہ ایکشن کا وقت ہے۔ اگر آپ کو مدد کی 
ضرورت ہے یا کوئی سوال ہے تو، بس ہم سے 

رابطہ کریں۔ ہمارے رابطے کی تفصیلات اوپر 
شیئر کی گئی ہیں۔

"In case of any ambiguity in understanding the context of the words written in this booklet, the English version of the same will prevail"


