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4. कें द्र शासिाच े नविीय सवेा नवभाग, नवि र्ांत्रालय याांची अनिसूचिा क्र. फा.सां.1/ 3/ 

2016-पीआर, नद.31/01/2019. 
5.निवृनिवतेि नििी नवनियार्क व नवकास प्रानिकरण (PFRDA) याांच ेपनरपत्रक क्र.PFRDA/ 

2019/12/REG-PF/1, नद.08/05/2019. 
6. निवृनिवतेि नििी नवनियार्क व नवकास प्रानिकरण (PRFDA) याांच ेपनरपत्रक 

क्र.PFRDA/17/08/11/ 0031/2017-SUP-SG, नद.01/06/2020. 
7. निवृनिवतेि नििी नवनियार्क व नवकास प्रानिकरण (PRFDA)याांच ेपनरपत्रक क्र.PFRDA/ 
      2020/45/REG-PF/7, नद.05/10/2020. 
8.  निवृनिवतेि नििी नवनियार्क व नवकास प्रानिकरण (PRFDA)च ेपनरपत्रक 

क्र.PFRDA/17/07/ 0001/2017-SUP-SG, नद.15/02/2021. 
 

प्रस्ताविा :- 

 नवि नवभाग, शासि निणमय नदिाांक 31/10/2005 अन्वये नद.01/11/2005 रोजी ककवा 

त्यािांतर शासि सेवते निय क्त होणाऱ्या राज्य शासकीय अनिकारी/कर्मचारी याांिा पनरभानित अांशदाि 

निवृनिवतेि योजिा (DCPS) लागू करण्यात आली असूि सांदभम क्र.2 येथील शासि निणमयाि सार राज्य 

शासिाची पनरभानित अांशदाि निवृनिवतेि योजिा  कें द्र शासिाच्या राष्ट्रीय निवृनिवतेि (NPS) योजिेत 

सर्ानवष्ट्ट करण्यात आली. सांदभम क्र.3 अन्वये राष्ट्रीय निवृनिवतेि योजिेची अांर्लबजावणीची कायमपध्दती 

निनित करण्यात आली आहे.  

2. सद्य:स्स्थतीर्ध्ये राष्ट्रीय निवृनिवतेि योजिा लागू असलेल्या राज्य शासकीय अनिकारी/ 

कर्मचारी याांच्या वतेिातूि कपात होणाऱ्या र्ानसक अांशदािाची रक्कर् ग ांतवणकू करण्यासाठी निवृनिवतेि 

नििी नवनियार्क व नवकास प्रानिकरण (PFRDA) याांच्या निदेशाि सार निवृनिवतेि नििीची रक्कर् 

ग ांतवणकूीसाठी सावमजनिक उपक्रर् क्षेत्रातील भारतीय स्टेट बकँ, भारतीय जीवि नवर्ा र्हार्ांडळ, 

य टीआय या तीि निवृनिवतेि नििी व्यवस्थापकाांची (Pension Fund Manager-PFM) निवड केली आहे.  
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3.   कें द्र शासिािे व निवृनिवतेि नििी नवनियार्क व नवकास प्रानिकरण याांिी सांदभम क्र.4 व 5 

अन्वये राष्ट्रीय निवृनिवतेि योजिा लागू असलेल्या कें द्रीय कर्मचाऱ्याांिा, त्याांच्या वतेिातूि कपात 

होणाऱ्या र्ानसक अांशदािाची रक्कर् ग ांतवणकू करण्याकनरता निवृनिवतेि नििी व्यवस्थापक (PFM) व 

ग ांतवणकू करावयाच्या योजिा (Scheme Preference) निवडण्याची ( निवडीच ेनवकल्प) र् भा नदली आहे.  

तसेच सांदभम क्र.7 अन्वये कें द्रीय कर्मचाऱ्याांचा राष्ट्रीय निवृनिवतेि योजिे अांतगमतचा सांनचत नििी 

(Accumulated Corpus) त्याांच्या निवड केलेल्या निवृनिवतेि नििी व्यवस्थापक व ग ांतवणकू केलेल्या 

योजिार्ध्ये वगम करण्यास र्ान्यता देण्यात आली आहे. 

4. कें द्र शासिाप्रर्ाणे राष्ट्रीय निवृनिवतेि योजिा लागू असलेल्या राज्य शासकीय अनिकारी/ 

कर्मचारी याांच्या वतेिातूि कपात होणाऱ्या र्ानसक अांशदािाची रक्कर् ग ांतवणकू करण्यासाठी निवृनिवतेि 

नििी व्यवस्थापक व ग ांतवणकू करावयाच्या योजिा निवड करण्याबाबतची तरतूद सांबांनित राज्य शासि 

स्तरावर निगमनर्त करणेबाबत वरील िर्ूद सांदभम क्र. 6 अन्वये निवृनिवतेि नििी नवनियार्क व नवकास 

प्रानिकरण (PFRDA) याांिी सूनचत केले आहे.  वरील सांदभम क्र.8 र्िील िर्ूद पनरपत्रकान्वये राष्ट्रीय 

निवृनिवतेि योजिा लागू असलेल्या राज्य शासकीय अनिकारी/कर्मचारी याांचा र्ानसक अांशदािासह 

सांनचत नििी (Accumulated Corpus) त्याांिी निवड केलेल्या निवृनिवतेि नििी व्यवस्थापक व ग ांतवणकू 

केलेल्या योजिार्ध्ये वगम करण्यास निवृनिवतेि नििी नवनियार्क व नवकास प्रानिकरण (PFRDA) याांिी 

र् भा नदली आहे. या अि रुप राष्ट्रीय निवृनिवतेि योजिा लागू असलेल्या राज्य शासकीय अनिकारी/ 

कर्मचारी याांच्याकनरता त्याांच्या प्राि (PRAN) खात्यात जर्ा असलेली र्ानसक अांशदािाची रक्कर् सांनचत 

नििीसह ग ांतवणकू करण्यासाठी निवृनिवतेि नििी व्यवस्थापक व ग ांतवणकूीच्या पध्दतीच े नवकल्प 

निवडण्याची र् भा देण्याची बाब शासिाच्या नवचारािीि होती. 
 

शासि निणमय:- 

1. निवृनिवतेि नििी निवडीचा नवकल्प (Choice of Pension Fund):- राष्ट्रीय निवृनिवतेि योजिा 

लागू असलेल्या राज्य शासकीय अनिकारी/कर्मचारी याांिा याप ढे कोणत्याही एका निवृनिवतेि नििी 

व्यवस्थापकाची निवड करण्याचा नवकल्प राहील. यार्ध्ये सावमजनिक क्षेत्रातील निवृनिवतेि नििी 

व्यवस्थापकासह खाजगी क्षेत्रातील निवृिीवतेि नििी व्यवस्थापकाच्या निवडीचा नवकल्प उपलब्ि राहील. 

सभासद (Subscriber) विातूि एकदा आपला नवकल्प बदलू शकतात. तथानप, सावमजनिक क्षेत्रातील 

निवृनिवतेि नििी व्यवस्थापकाांची सध्याची योजिा नवद्यर्ाि व िवीि सभासदाांसाठी स्वयांचनलतपणे 

(Default) उपलब्ि राहील. 
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2. ग ांतवणकूीच्या पध्दतीच ेनवकल्प (Choice of Investment Pattern):- राज्य शासकीय अनिकारी/ 

कर्मचारी याांच्याकनरता ग ांतवणकूीच्या पध्दतीच ेनवकल्प खालील प्रर्ाणे राहतील :- 

2.1. नडफॉल्ट योजिा (Default Scheme):- राष्ट्रीय निवृनिवतेि योजिेच ेसभासद असलेल्या व 

िव्यािे सभासद होणाऱ्या शासकीय अनिकारी/कर्मचाऱ्याांकरीता सध्या अस्स्तत्वात असलेली 

सावमजनिक उपक्रर् क्षेत्रातील तीि निवृनिवतेि नििी व्यवस्थापकाांर्िील ग ांतवणकूीची योजिा 

(भारतीय स्टेट बकँ, भारतीय जीवि नवर्ा र्हार्ांडळ, य टीआय) स्वयांचनलतनरत्या (Default) 

उपलब्ि राहील. 

2.2. स्कीर् -जी (Scheme - G):- ज्या सरकारी अनिकारी/कर्मचारी याांिा त लिेिे कर्ी 

जोखर्ीत व निनित परतावा हवा असल्यास त्याांिा त्याांचा 100% नििी सरकारी रोखयाांर्ध्ये 

ग ांतवणकू करण्याचा योजिा-जी अांतगमत नवकल्प राहील. 

2.3. ऑटो चॉईस लाईफ सायकल नििी (Auto Choice Life Cycle Funds):- ज्या सरकारी 

अनिकारी/कर्मचारी याांिा अनिकचा परतावा हवा असल्यास त्याांिा त लिेिे अनत जोखर्ीच्या 

खालील जीविचक्र नििी आिारीत योजिा निवडण्याचा नवकल्प राहील. 

2.3.1 कन्झरव्हेटीव्ह लाईफ सायकल नििी (Conservative life cycle Funds)- कर्ाल 

25% र्यादेत ईस्क्वटीर्ध्ये ग ांतवणकू करता येईल - LC-25 Scheme. 

ज्या कर्मचाऱ्यािे कन्झरव्हेनटव्ह लाईफ सायकल फां ड (Conservative life 

cycle Funds) या नवकल्पाची निवड केली असेल त्याांिा कर्ाल 25% र्यादेत 

ईस्क्वटीर्ध्ये ग ांतवण क करता येईल व उवमनरत 75% रक्करे्ची ग ांतवण क खाजगी 

रोखयार्ध्ये  (Corporate Debt) कर्ाल 45% व शासकीय रोखयाांर्ध्ये (Government 

Debt) नकर्ाि 30% च्या र्यादेत वयोर्ािाि सार ग ांतवणकू होईल. वयाप्रर्ाणे 

ग ांतवण कीच्या प्रर्ाणाबाबतचा जोडपत्र-2 पहावा. 

2.3.2 र्ॉडरेट लाईफ सायकल नििी (Moderate life cycle Funds)- कर्ाल 50% 

र्यादेत ईस्क्वटीर्ध्ये ग ांतवणकू करता येईल - LC-50 Scheme. 

ज्या कर्मचाऱ्यािे र्ॉडरेट लाईफ सायकल नििी (Moderate life cycle Funds) 

या नवकल्पाची निवड केली असेल त्याांिा कर्ाल 50% र्यादेत ईस्क्वटीर्ध्ये ग ांतवण क 

करता येईल व उवमनरत 50% रक्करे्ची ग ांतवण क खाजगी रोखयार्ध्ये  (Corporate 

Debt) कर्ाल 30% व शासकीय रोखयाांर्ध्ये (Government Debt) नकर्ाि 20% च्या 
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र्यादेत वयोर्ािाि सार ग ांतवण क होईल. वयाप्रर्ाणे ग ांतवण कीच्या प्रर्ाणाबाबतचा तक्ता 

जोडपत्र-3  पहावा.  

3. राष्ट्रीय निवृनिवतेि योजिा लागू असलेल्या राज्य शासकीय अनिकारी/कर्मचारी याांिा एकदा 

निवडलेल्या निवृनिवतेि नििी व्यवस्थापक अांतगमत वरील िर्ूद ग ांतवणकूीच्या पध्दतीचे नवकल्प (Choice 

of Investment Pattern) निवडण्याची विातूि दोि वळेा र् भा राहील.  

4. जर सभासदािे (Subscriber) कोणत्याही ग ांतवणकू नििी व्यवस्थापकाची (PFM) अथवा 

ग ांतवणकूीच्या पध्दतीच े (Choice of Investment Pattern) नवकल्पाची निवड केली िाही तर, सध्या 

अस्स्तत्वात असलेली सावमजनिक उपक्रर् क्षेत्रातील तीि निवृनिवतेि व्यवस्थापकाांर्िील नििी 

ग ांतवणकूीची स्वयांचनलत योजिा (Default Scheme) लाग ूराहील. 

5. निवृनिवतेि नििी व्यवस्थापक व ग ांतवणकूीच्या पध्दतीचा नवकल्प निवडण्याचा अनिकार राष्ट्रीय 

निवृनिवतेि योजिा लागू असलेल्या अनिकारी/ कर्मचारी याांिा देण्यात येत असल्यािे, त्या अांतगमत 

येणारी सांपणूम जबाबदारीही त्याांचीच राहील. 

6. राष्ट्रीय निवृनिवतेि योजिा लागू असलेल्या अनिकारी/ कर्मचारी याांिी निवृनिवतेि नििी 

व्यवस्थापक व ग ांतवणकूीच्या पध्दतीचा नवकल्प निवडण्याकरीता त्याांचा र्ोबाईल क्रर्ाांक (Mobile 

Number) हा कें द्रीय देखभाल अनभकरण (CRA) म्हणजचे रे्. एि. एस. डी. एल. प्रणालीर्ध्ये त्याांच्या 

PRAN क्रर्ाांकाशी सांलग्ि असणे बांििकारक आहे. 

7. ज्यावळेी सभासद निवृनिवतेि नििी व्यवस्थापक अथवा ग ांतवणकू योजिेची निवड करेल त्यावळेी 

सभासदास Per Transaction सध्या रु.3.75 इतके सेवाश ल्क तसेच यार्ध्ये वळेोवळेी होणाऱ्या 

बदलाप्रर्ाणे सेवाश ल्क लाग ू राहील. सदर सेवाश ल्क सभासदाांच्या अांशदािाच्या रकरे्तिू आपोआप 

वसूल करण्यात येईल. 

8. नलगसी कॉपमसच्या निवडीची अांर्लबजावणी (Implementation of choices to legacy corpus): 

निवृनिवतेि नििी नवनियार्क व नवकास प्रानिकरण- PFRDA (Pension Fund Regulatory and 

Development Authority) याांचेकडील सांदभम क्र.8 अन्वये राष्ट्रीय निवृनिवतेि योजिा लागू असलेल्या 

राज्य शासिाच्या अनिकारी/कर्मचारी याांिा त्याांच्या नियनर्त अांशदािाच्या रकरे्सह नलगसी कॉपमस/ 

सांनचत नििी (Accumulated Corpus) र्िील रक्कर् त्याांिी निवड केलेल्या निवृनिवतेि नििी 

व्यवस्थापक व त्या अांतगमत ग ांतवणकूीच्या योजिेर्ध्ये ग ांतवणकू करण्यास र्ांजूरी देण्यात येत आहे. 
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9. निवृनिवतेि नििी व्यवस्थापक व त्या अांतगमत ग ांतवणकूीच्या पध्दतीच ेनवकल्प निवडण्याच ेपयाय: 

9.1. िर् िा अजाव्दारे :- 

9.1.1. सभासदािे (Subscriber) कें द्रीय देखभाल अनभकरण (CRA) याांची वबेसाईट 

(www.cra.nsdl.co.in) वरुि िर् िा GOS-S3 (निवृनिवतेि नििी व्यवस्थापक व त्या 

अांतगमत ग ांतवणकूीच्या पध्दतीच े नवकल्प बदलाचा नवहीत िर् िा/अजम) डाउिलोड 

करावा आनण तो िर् िा नरतसर भरुि आहरण व सांनवतरण अनिकारी याांचेर्ाफम त 

सांबांनित कोिागार अनिकारी याांच ेकायालयात जर्ा करावा. 

9.1.2 सभासदािे (Subscriber) आहरण व सांनवतरण अनिकरण याांच्याकडे सादर केलेला 

अजम त्याांिी कोिागार कायालयात जर्ा केल्यािांतर सांबांनित कोिागार कायालयािे 

कें द्रीय देखभाल अनभकरण (CRA) म्हणजचे रे्. एि. एस. डी. एल. प्रणालीर्ध्ये 

योजिा प्रािान्य बदल नविांती िोंदणी करणे आवश्यक आहे. त्यािांतर कोिागार 

कायालयाांकडूि अशा प्रकारे केलेली िोंदणी रे्. एि. एस. डी. एल. प्रणालीर्ध्ये 

प्रर्ानणत करुि र्ांजूरी देणे आवश्यक आहे. कोिागार कायालय स्तरावर सदर 

कायमवाही सभासदाचा अजम प्राप्त झाल्यािांतर कायालयीि कार्काजाच्या पाच (5) 

नदवसाांत पणूम करणे बांििकारक राहील. कोिागार कायालय स्तरावर कायमवाही पणूम 

झाल्यािांतर निवृिीवतेि नििी व्यवस्थापक व त्या अांतगमत ग ांतवणकूीच्या पध्दतीच े

नवकल्प बदलाची प्रनक्रया रे्. एि. एस. डी. एल. याांचेकडूि T+3 नदवसात पणूम होईल. 

9.2  CRA प्रणालीवर ऑिलाईि लॉग इि करुि:- 

9.2.1 राष्ट्रीय निवृनिवतेि योजिा लागू असलेल्या राज्य शासकीय अनिकारी/कर्मचारी 

याांिी त्याांच्या PRAN खाती स्तर-1 र्ध्ये जर्ा असलेल्या अांशदािाच्या रकरे्कनरताचा 

ग ांतवणकूीचा नवकल्प निवडण्याकनरता, प्रथर् सभासदािे (Subscriber) ऑिलाईि 

पध्दतीिे कें द्रीय देखभाल अनभकरण (CRA) म्हणजचे रे्. एि. एस. डी. एल. 

प्रणालीवर (https://cra.nsdl.com) लॉग इि करुि योजिा प्रािान्य बदलाची 

नविांती िोंदणी करावी. तद्िांतर, प्रणालीवरील भरलेल्या आवश्यक त्या सवम 

र्ानहतीची पडताळणी करुि Submission केल्यािांतर सभासदाच्या र्ोबाईल 

क्रर्ाांकावर प्राप्त झालेला ओटीपी (OTP) प्रणालीत िोंदवूि रे्. एि. एस. डी. एल.  

http://www.cra.nsdl.co.in/
https://cra.nsdl.com/
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याांच ेप्रणालीर्ध्ये सभासदािे स्वत: र्ांजूरी देणे आवश्यक आहे. याकनरताची नवहीत 

कायमपध्दती सोबतच्या जोडपत्र-1 र्ध्ये सनवस्तरनरत्या िर्ूद करण्यात आली आहे. 

9.2.2 वरील िर्ूद प्रर्ाणे सभासदािे (Subscriber) कायमवाही केल्यािांतर रे्. एि. एस. डी. 

एल. याांचेकडूि T+3 नदवसात निवृनिवतेि नििी व्यवस्थापक व ग ांतवणकूीच्या 

पध्दतीचा नवकल्प बदलाची प्रनक्रया पणूम होईल. 

10. याबाबत नजल्हा पनरिदा, र्ान्यता प्राप्त व अि दानित अशासकीय प्राथनर्क व र्ाध्यनर्क शाळा, 

कृिीतर नवद्यानपठे व त्याांच्याशी सांलस्ग्ित र्ान्यता प्राप्त व अि दानित अशासकीय र्हानवद्यालये, कृिी 

नवद्यानपठे व त्याांच्याशी सांलस्ग्ित र्ान्यता प्राप्त व अि दानित र्हानवद्यालये/सांस्था याांच्या सेवते नद.01 

िोव्हेंबर, 2005 रोजी ककवा त्यािांतर निय क्त झालेल्या/होणाऱ्या अनिकारी/कर्मचारी याांचकेनरता स्वतांत्र 

शासि आदेश  सांबांनित र्ांत्रालयीि प्रशासकीय नवभागाांिी निगमनर्त करण्याबाबतची कायमवाही त्याांच्या 

स्तरावरुि करावी.  

11. सदर शासि निणमय र्हाराष्ट्र शासिाच्या www.maharashtra.gov.in या सांकेतस्थळावर 

उपलब्ि करण्यात आला असूि त्याचा सांकेताांक 202210031842449205 असा आहे. हा शासि निणमय 

नडजीटल स्वाक्षरीिे साक्षाांनकत करुि काढण्यात येत आहे. 

र्हाराष्ट्राच ेराज्यपाल याांच्या आदेशाि सार व िावािे, 

 
                               ( र. नश. घाटगे ) 
                 शासिाच ेउप सनचव. 

        प्रनत, 
1) र्ा.राज्यपाल याांच ेसनचव. 
2) र्ा.सभापती, र्हाराष्ट्र नविािपनरिद, र्हाराष्ट्र नविािर्ांडळ सनचवालय, र् ांबई. 
3) र्ा.अध्यक्ष, र्हाराष्ट्र नविािसभा, र्हाराष्ट्र नविािर्ांडळ सनचवालय, र् ांबई. 
4) र्ा.नवरोिी पक्षिेता, नविािसभा / नविािपनरिद, र्हाराष्ट्र नविािर्ांडळ सनचवालय, र् ांबई. 
5) र्ा.उपसभापती, र्हाराष्ट्र नविािपनरिद, र्हाराष्ट्र नविािर्ांडळ सनचवालय, र् ांबई. 
6) र्ा.उपाध्यक्ष, र्हाराष्ट्र नविािसभा, र्हाराष्ट्र नविािर्ांडळ सनचवालय, र् ांबई. 
7) सवम सन्र्ाििीय नविािसभा / नविािपनरिद व सांसद सदस्य. 
8) र्ा.र् खयर्ांत्री याांचे प्रिाि सनचव, र्ांत्रालय, र् ांबई. 
9) र्ा.उपर् खयर्ांत्री याांच ेसनचव,र्ांत्रालय, र् ांबई. 
10) सवम र्ा.र्ांत्री व र्ा.राज्यर्ांत्री याांच ेखाजगी सनचव, र्ांत्रालय, र् ांबई. 
11) सवम र्ांत्रालयीि प्रशासकीय नवभाग. 
12) र्ांत्रालयीि सवम नवभागाांच्या अनििस्त नवभाग प्रर् ख व कायालय प्रर् ख. 

http://www.maharashtra.gov.in/
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13) र्हालेखापाल (लेखापरीक्षा)-1, र्हाराष्ट्र, र् ांबई. 
14) र्हालेखापाल (लेखा व अि ज्ञेयता)-1, र्हाराष्ट्र, र् ांबई. 
15) र्हालेखापाल (लेखापरीक्षा)-2, र्हाराष्ट्र, िागपरू. 
16) र्हालेखापाल (लेखा व अि ज्ञेयता)-2, र्हाराष्ट्र, िागपरू. 
17) प्रबांिक, उच्च न्यायालय (अपील शाखा), र् ांबई. 
18) प्रबांिक, रू्ळ न्यायालय शाखा, उच्च न्यायालय, र् ांबई. 
19) प्रबांिक, लोक आय क्त व उप लोक आय क्त याांच ेकायालय, र् ांबई. 
20) प्रबांिक, र्हाराष्ट्र प्रशासकीय न्यायानिकरण, र् ांबई. 
21) सनचव, र्हाराष्ट्र लोकसवेा आयोग, र् ांबई. 
22) प्रिाि सनचव, र्हाराष्ट्र नविािर्ांडळ सनचवालय, र् ांबई. 
23) र् खय र्ानहती आय क्त, राज्य र्ानहती आयोग,र् ांबई. 
24) नवशेि आय क्त, र्हाराष्ट्र सदि, कोपर्निकस रोड, िवी नदल्ली. 
25) सवम नवभागीय आय क्त. 
26) सवम नजल्हानिकारी. 
27) कायमकारी सांचालक,निवृनिवतेि नििी नवनियार्क व नवकास प्रानिकरण, बी-14/ए, छत्रपती 
नशवाजी भवि, क त ब सांस्थागत क्षते्र, कटवानरया सराय, िवी नदल्ली- 110016 
28) कायमकारी उपाध्यक्ष, रे्.एि.एस.डी.एल. e-Governance Infrastructure Limited, 1 ला 
र्जला, टाईम्स टॉवर, कर्ला नर्ल कम्पाऊां ड, सेिापती बापट र्ागम, लोअर परेल,  
र् ांबई-400013 
29) सवम नजल्हा पनरिदाांचे र् खय कायमकारी अनिकारी. 
30) सांचालक, लेखा व कोिागारे, र् ांबई. 
31) अनिदाि व लेखा अनिकारी, वाांदे्र, र् ांबई. 
32) सह सांचालक, लेखा व कोिागारे, कोकण / प णे / िानशक / औरांगाबाद / अर्रावती / 
िागपरू. 
33) सांचालक, स्थानिक नििी लेखापरीक्षा, कोकण भवि, वाशी, िवी र् ांबई. 
34) सह सांचालक, स्थानिक नििी लेखापरीक्षा, कोकण / प णे / िानशक / औरांगाबाद/अर्रावती/ 
िागपरू. 
35) नवि नवभागातील सवम कायासिे. 
36) निवड िस्ती.  
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 (नवि नवभाग, शासि निणमय क्र.अांनियो- 2020/प्र.क्र.7/सवेा-4, नदिाांक 30 सप्टेंबर, 2022         
च्या पनरच्छेद 9 र्ध्ये निर्नदष्ट्ट केलेले) 

जोडपत्र-1 
राष्ट्रीय निवृनिवतेि योजिा लागू असलेल्या अनिकारी/कर्मचारी याांिी रे्. एि. एस. डी. एल. याांच े

CRA प्रणालीवर ऑिलाईि पध्दतीिे निवृनिवतेि नििी व्यवस्थापक व ग ांतवण कीच्या पदध्तीच े
नवकल्प निवड करतािा अि सरावयाची कायमपध्दती. 

 
i. राष्ट्रीय निवृनिवतेि योजिा लागू असलेले अनिकारी/कर्मचारी (Subscriber) सवमप्रथर् 

https://cra.nsdl.com या सांकेतस्थळावर जाऊि त्याांचा Login Id व Password चा वापर 
करुि Login करतील. 

                         (Subscriber to login to >> https://cra.nsdl.com) 

 

ii. Subscriber िे Login केल्यािांतर त्याांिा Transact Online या बटिावर (Tab) Click केल्यािांतर 
त्या नठकाणी नवनवि पयाय उपलब्ि होतील. त्यार्िील Change Scheme Preference हा पयाय 
निवडावा. 
           (Click on - Transact Online>Change Scheme Preference) 
 

iii. Change Scheme Preference हा पयाय निवडल्यािांतर त्यार्िील Tier Type येथे Tier-I 
(स्तर-1) हा पयाय निवडावा.  
         (Select Tier-I as the case may be and click Submit) 

 

iv. Tier-I (स्तर-1) हा पयाय निवडल्यािांतर सर्ोर नदसत असलेल्या र्ानहतीचे काळजीपवूमक 
अवलोकि  व खात्री करुि Proceed बटिावर Click कराव.े  
         (Read the pop up notes carefully and click to Proceed) 
 

v. Proceed बटिावर Click केल्यािांतर सद्य:स्स्थतीत ग ांतवणकू करण्यात आलेल्या निवृनिवतेि 
नििी व्यवस्थापक व ग ांतवणकूीची योजिा याबाबतची र्ानहती नदसेल त्याचे अवलोकि कराव.े  
                             (View the details displayed) 
 

vi. Proceed बटिावर Click केल्यािांतर सद्य:स्स्थतीत ग ांतवणकू करण्यात आलेल्या निवृनिवतेि 
नििी व्यवस्थापक व ग ांतवणकूीची योजिा याबाबतची र्ानहतीचे अवलोकि केल्यािांतर PFM व 
Scheme Preference Change या बटिाांवर Tick (√ ) केल्याबाबतची खात्री करावी.  
    (Check if PFM & Scheme Preference Change are tick marked (√) ) 

 

vii. PFM व Scheme Preference Change या बटिाांवर Tick (√ ) केल्याबाबतची खात्री केल्यािांतर 
Submit या बटिावर Click कराव.े 
                                  (Click Submit) 

https://cra.nsdl.com/
https://cra.nsdl.com/
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viii. PFM व Scheme Preference Change या बटिाांवर Tick (√ ) करुि Submit केल्यािांतर निवड 

करावयाच्या ग ांतवणकू योजिेचे प्रकार सर्ोर नदसतील. त्यार्िील ग ांतवणकू योजिेचे प्रकार 
पसांतीि सार निवडावयाचा आहे.   

(Select Scheme Preference Type) 
 

ix. ग ांतवणकू योजिेचे प्रकार पसांतीि रुप निवडल्यािांतर Add या बटिावर Click कराव े आनण 
उपलब्ि होणाऱ्या पयायार्िूि निवृनिवतेि नििी व्यवस्थापकाची (Pension Fund Manager) 
पसांतीि सार निवड करावी.  
            (Click on Add and then select Pension Fund Manager) 
 
 

x. निवृनिवतेि नििी व्यवस्थापकाची (Pension Fund Manager) पसांतीि रुप निवड केल्यािांतर 
Submit या बटिावर Click कराव.े  
                                         (Click Submit) 
 

xi. निवृनिवतेि नििी व्यवस्थापकाची (Pension Fund Manager) निवड करुि Submit केल्यािांतर 
निवड केलेल्या निवृनिवतेि नििी व्यवस्थापकाची (Pension Fund Manager) व ग ांतवणकू 
योजिेच ेप्रकार (Scheme Preference) सर्ोर नदसतील.  
                     (View the details displayed) 
 

xii. निवड केलेल्या निवृनिवतेि नििी व्यवस्थापकाची (Pension Fund Manager) व ग ांतवणकू 
योजिेच ेप्रकार (Scheme Preference) याची खात्री केल्यािांतर Send OTP या बटिावर Click 
कराव.े  
                           (Click Send OTP) 
 

xiii. Send OTP या बटिावर Click केल्यािांतर सांबांनित Subscriber च्या प्राि क्रर्ाांकाशी (PRAN) 
(रे्.एि. एस. डी. एल याांच्या प्रणालीर्ध्ये) जोडणी केलेल्या (Attach) र्ोबाईल (Mobile 
Number) क्रर्ाांकावर ककवा ई-रे्ल आयडीवर (e-mail Address) ओटीपी (OTP) प्राप्त होईल व 
सदर प्राप्त झालेला ओटीपी (OTP) उपलब्ि असलेल्या आवश्यक त्या रकान्यार्ध्ये िर्दू करुि 
Submit OTP या बटिावर Click कराव.े  

         (Enter the OTP received and click Submit OTP) 
 

xiv. Submit OTP या बटिावर Click केल्यािांतर प्राप्त होणारा Acknowledgement Number 
जति करावा. तसेच सांगणकावरील उपलब्ि Screen आपल्या भनवष्ट्यातील सोयीकरीता 
Screen Capture करुि ठेवावी. िवीि निवड केलेल्या निवृनिवतेि नििी व्यवस्थापकाची 
(Pension Fund Manager) व ग ांतवणकू योजिेच ेप्रकार (Scheme Preference) हे वरील सवम 
प्रनक्रया यशस्वीनरत्या पणूम झाल्यािांतर T+3 days या कालाविीत कायास्न्वत होतील.  
 

(Note down the Acknowledgement number generated by the system for your 
records. Save the screen capture of this page for future use if required. New 
PFM/Scheme will take effect at T+3 once this process is completed) 



शासि निणमय क्रर्ाांकः अांनियो 2020 /प्र.क्र.7/सेवा-4 
 

पृष्ट्ठ 11 पैकी 10 

जोडपत्र  -2 

LC-25 - Conservative Life Cycle Fund: This Life cycle fund provides a cap of 25% of the 

total assets for Equity investment. The exposure in Equity Investments starts with 25% till 

35 years of age and gradually reduces as per the age of the Subscriber. 

Age Asset Class E Asset Class C Asset Class G 

Up to 35 years 25 45 30 

36 years 24 43 33 

37 years 23 41 36 

38 years  22 39 39 

39 years 21 37 42 

40 years 20 35 45 

41 years 19 33 48 

42 years 18 31 51 

43 years 17 29 54 

44 years 16 27 57 

45 years 15 25 60 

46 years 14 23 63 

47 years 13 21 66 

48 years 12 19 69 

49 years 11 17 72 

50 years 10 15 75 

51 years 9 13 78 

52 years 8 11 81 

53 years 7 9 84 

54 years 6 7 87 

55 years & above 5 5 90 

 



शासि निणमय क्रर्ाांकः अांनियो 2020 /प्र.क्र.7/सेवा-4 
 

पृष्ट्ठ 11 पैकी 11 

जोडपत्र  -3 

LC-50 - Moderate Life Cycle Fund: This Life cycle fund provides a cap of 50% of the total 

assets for Equity investment. The exposure in Equity Investments starts with 50% till 35 

years of age and gradually reduces as per the age of the Subscriber. 

Age Asset Class E Asset Class C Asset Class G 

Up to 35 years 50 30 20 

36 years 48 29 23 

37 years 46 28 26 

38 years  44 27 29 

39 years 42 26 32 

40 years 40 25 35 

41 years 38 24 38 

42 years 36 23 41 

43 years 34 22 44 

44 years 32 21 47 

45 years 30 20 50 

46 years 28 19 53 

47 years 26 18 56 

48 years 24 17 59 

49 years 22 16 62 

50 years 20 15 65 

51 years 18 14 68 

52 years 16 13 71 

53 years 14 12 74 

54 years 12 11 77 

55 years & above 10 10 80 
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