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पी.एफ.आर.डी.ए. की 117वीं बोडड बैठक के मिनट्स का एक्सटे्रक्ट 

21/िार्ड/2024 

बैठक िें मिए गए प्रिुख मनर्डयों को दर्ाडया गया है 

 

EXTRACT OF MINUTES OF THE 117th BOARD MEETING OF PFRDA HELD ON 

21/MARCH/2024 

DEPICTING MAJOR DECISIONS TAKEN IN THE MEETING 

फ्िैग एवी 117 

FlagAV117  

एजेंडा आइटि न. 

Agenda 

Item No. 

एजेंडा 

Agenda 

117.4 

 

सभी सीआरए तक अटि पेंर्न योजना का मवस्तार 

Extending Atal Pension Yojana (APY) to all CRA 

प्रतिस्पर्धा लधने और पीएफआरडीए के सधथ पंजीकृि सीआरए को समधन अवसर प्रदधन करने के तलए, बोडा द्वधरध यह तनर्ाय तलयध गयध ह ैतक 

प्रधतर्करर् के पधस पंजीकृि उपतस्थति अतस्ित्व (पीओपी) को एपीवधई उपभोक्तधओ ंको सवेध प्रदधन करने के तलए बहुतवर् सीआरए रखने के 

तवकल्प सतहि अपनी पसदं कध सीआरए चुनने की अनुमति दी जधए। 

 

पीओपी के तलए सीआरए कध उक्त तवकल्प वैकतल्पक होगध। इसके अलधवध, एक एपीवधई अतभदधिध पीओपी के सधथ उपलब्र् सीआरए में स े

सीआरए चुनने कध तवकल्प चुन सकिध ह।ै इसके अलधवध, अतभदधिध के पीओपी के भीिर सीआरए चुनने के तलए पोर्टेतबतलर्टी मौजदूध और नए 

एपीवधई अतभदधिध दोनों के तलए अनुमति दी गई ह।ै 

 

To bring in competition and allowing a level playing field to the CRAs registered with 

PFRDA, it is decided by the Board to allow the Point of Presence (PoP) registered with 

the Authority to choose a CRA of their choice including option of having multiple CRAs 

for servicing the APY subscribers. 

 

The said choice of CRA to the PoP shall be optional. Also, an APY subscriber can opt 

for choosing a CRA from the CRAs available with the PoP. Further, portability for choosing 

a CRA within the subscriber’s PoP is allowed for both existing as well as new APY 

subscribers. 

 

117.5 बीबीपीएस (एनपीसीआई द्वारा पे्रररत) के िाध्यि से एनपीएस अंर्दान की जिा रामर् का मवस्तार। 

Expanding Deposit of NPS Contribution through BBPS (Driven by NPCI) 

 

एनपीएस योगदधन के तलए अतिररक्त भुगिधन तवतर् के रूप में बीबीपीएस को शधतमल करने के तलए प्रस्िधव को बोडा द्वधरध अनुमोतदि तकयध गयध 

ह।ै 

The proposal for Inclusion of BBPS as additional payment method for NPS Contribution 

has been approved by Board. 

117.6 आरएफपी प्रमिया के िाध्यि से पीएफआरडीए की सूर्ना हेल्पडेस्क सेवा प्रदाता  की मनयुमि| 

Appointment of PFRDA’s Information Helpdesk Service Provider thorough RFP 

(Request for Proposal) process 

 

बोडा ने 20 अप्रलै 2024 स े3 सधल की अवतर् के तलए मेससा सधइफ्यूचर इतंडयध प्रधइवेर्ट तलतमरे्टड को पीएफआरडीए की सचूनध हले्पडेस्क 

सवेध प्रदधिध के रूप में तनयुतक्त की मजंूरी द ेदी ह।ै 

The Board has approved the appointment of M/s Cyfuture India Private Limited as 

Information Helpdesk Service Provider to PFRDA for a period of 3 years with effect from 

20 April 2024. 

 

117.7 राष्ट्ट्रीय पेंर्न मसस्टि (एनपीएस-मनजी) के तहत बैिेंस िाइफ साइकि फंड की रु्रूआत पर प्रस्ताव 

Proposal on introduction of balanced Life Cycle Fund under National Pension System 

)NPS(. 

एनपीएस-तनजी क्षेत्र के तलए लधइफ सधइकल फंड के िहि अतिररक्त तनवेश तवकल्प के रूप में बलैेंस लधइफ सधइकल फंड की शुरुआि बोडा 

द्वधरध अनुमोतदि ह।ै 

Introduction of Balance Life Cycle Fund as an additional investment choice under Life 

Cycle Funds for NPS- Private Sector is approved by the Board.   

117.8 कें द्र सरकार, राज्य सरकार, कॉपोरेट सीजी, एनपीएस िाइट, अटि पेंर्न योजना और एपीवाई फंड योजना पर िागू मनवेर् 

मदर्ामनदेर्ों िें इमक्वटी आवंटन का अनुपात बढाने का प्रस्ताव 

Proposal for increasing the proportion of equity allocation in the investment guidelines 

applicable to Central Government, State Government, Corporate CG, NPS Lite, Atal 



Page 2 of 4  

Pension Yojana and APY Fund Scheme 

बोडा द्वधरध एजेंडध को स्थतगि कर तदयध गयध। 

The agenda was deferred by the Board. 

117.10 हाि ही िें की गई व्यापक सिीक्षा मजसिें 9 मवमनयिों की गहन सिीक्षा की गई थी, उसके आधार पर मवमनयि बनाने और उनकी 

सिीक्षा करने की प्रमिया को औपर्ाररक रूप देने के मिए भारत के राजपत्र िें "पेंर्न मनमध मवमनयािक और मवकास प्रामधकरर् 

(मवमनयि बनाने और सिीक्षा करने के मिए तंत्र) मवमनयि, 2024" को अमधसूमर्त करने का प्रस्ताव। 

 

Proposal to notify “Pension Fund Regulatory and Development Authority 

(Mechanism for Making and Review of Regulations) Regulations, 2024” in the 

Gazette of India to formalize the process of making and review of regulations based 

on 

comprehensive review undertaken recently, wherein 9 regulations were thoroughly 

reviewed. 

भधरि के रधजपत्र में "पेंशन तनतर् तवतनयधमक और तवकधस प्रधतर्करर् (तवतनयम बनधने और समीक्षध करने के तलए िंत्र) तवतनयम, 2024" 

को अतर्सतूचि करने कध प्रस्िधव अनुमोदन के तलए बोडा के समक्ष रखध गयध थध और अनुमोदन के बधद, इस ेआतर्कधररक रधजपत्र में 

अतर्सतूचि तकयध गयध ह ैऔर पीएफआरडीए की वेबसधइर्ट पर होस्र्ट तकयध गयध ह।ै 

 

Proposal to notify “Pension Fund Regulatory and Development Authority (Mechanism for 

Making and Review of Regulations) Regulations, 2024” in the Gazette of India was placed 

before the board for approval and upon approval, the same are notified in the Official 

Gazette and hosted on the website of PFRDA. 

 

117.11 
एनपीएस आमकड टेक्र्र के तहत कें द्रीय ररकॉडड कीमपंग एजेंमसयों (सीआरए) के मिए जोमखि प्रबंधन फे्रिवकड  (आरएिएफ) 

 
Risk Management Framework (RMF) for the Central 
Recordkeeping Agencies (CRAs) under NPS architecture. 
 

एनपीएस आतका रे्टक्चर के िहि कें द्रीय ररकॉडा कीतपंग एजेंतसयों (सीआरए) के तलए जोतखम प्रबरं्न फे्रमवका  (आरएमएफ) को बोडा द्वधरध नोर्ट 

तकयध गयध ह ै। 

 

Risk Management Framework (RMF) for the Central Recordkeeping Agencies (CRAs) 

under NPS architecture has been noted by the Board. 

 

117.12 
धोखाधडी मनवारर् के मिए सीआरए आमकड टेक्र्र िें वृमि 

 

Enhancements in CRA Architecture for Fraud Prevention 

 
बोडा ने र्ोखधर्डी तनवधरर् के तलए सीआरए वधस्िुकलध में सवंर्द्ान को नोर्ट तकयध ह।ै 

 

The Board has noted the Enhancements in CRA Architecture for Fraud Prevention. 

 

117.15 एन.पी.एस. मरं्तन मर्मवर के पश्चात  कायाडत्िक योजना और उस पर की गई कारडवाई पर र्र्ाड करने के मिए मदनांक 07.12.2023 

को आयोमजत अनुवती बैठक िें तैयार की गई कायड योजना पर अद्यतन | 

 

Update on the Plan of action formulated in the follow-up meeting held on 07.12.2023 

to discuss actionable emanating from NPS Chintan Shivir and action taken thereon 

बोडा ने एन.पी.एस. तचंिन तशतवर के पश्चधि  कधयधात्मक योजनध और उस पर की गई कधरावधई पर चचधा करने के तलए तदनधंक 07.12.2023 

को आयोतजि अनुविी बैठक में िैयधर की गई कधया योजनध पर अद्यिन को नोर्ट तकयध ह।ै 

 

Board has noted the update on the Plan of Action formulated in the follow-up meeting held 

on 07.12.2023 to discuss actionable emanating from NPS Chintan Shivir and action taken 

thereon. 

 

117.16 TARCH पररयोजना के PFRDA-TRACE (टै्रमकंग ररपोमटिंग एनामिमटक्स कंप्िायंस ई-प्िेटफॉिड) नािक र्रर् 2 पर 

अपडेट | 

Update on Phase 2 of Project TARCH- named as PFRDA- TRACE (Tracking 

Reporting Analytics Compliance e-Platform) 

TARCH पररयोजनध के चरर् 2 पर अपडेर्ट को बोडा द्वधरध नोर्ट तकयध गयध थध। 

 

Update on Phase 2 of Project TARCH was noted by board. 
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117.17 मवत्त वर्ड 2023-24 के दौरान एनपीएस के कायाडन्वयन िें उनके प्रदर्डन के आधार पर कें द्र सरकार और सीएबी नोडि कायाडियों 

का अमभनंदन. 

 

Felicitation of Central Govt. and CAB Nodal offices on the basis of their 

performance in implementation of NPS during FY 2023-24 

 

एजेंडध ‘तवत्त वर्ा 2023-24 के दौरधन एनपीएस के कधयधान्वयन में उनके प्रदशान के आर्धर पर कें द्र सरकधर और सीएबी नोडल कधयधालयों कध 

अतभनंदन’, को जधनकधरी के तलए बोडा को प्रस्िुि तकयध गयध थध और इस ेबोडा द्वधरध नोर्ट तकयध गयध थध। 

 

The Agenda on ‘Felicitation of Central Govt. and CAB Nodal offices on the basis of their 

performance in implementation of NPS during FY 2023-24’, was submitted to the Board for 

information and the same was noted by the Board.  

 

117.18 जनवरी 2019 िें एफसीडीओ और मवत्त िंत्रािय के बीर् हस्ताक्षररत सिझौता ज्ञापन (एिओयू) के तहत एफसीडीओ (यूके) के 

साथ पेंर्न पर कायडिि 

 

Programme on pension with FCDO (UK) under Memorandum of Understanding 

(MoU) signed between the FCDO and Ministry of Finance in January 2019 

जनवरी 2019 में तवदशेी रधष्ट्रमडंल कधयधालय ("एफसीओ") के मधध्यम स ेकधया करिे हुए भधरि सरकधर और यूनधइरे्टड तकंगडम ऑफ ग्रेर्ट 

तिरे्टन और उत्तरी आयरलैंड की सरकधर के बीच समझौिध ज्ञधपन पर हस्िधक्षर तकए गए हैं। 

 

तितर्टश उच्चधयोग (एफसीडीओ) ने यूके और भधरि के बीच पेंशन पर सहयोग, सीखने और क्षमिध तनमधार् के तलए तद्वपक्षीय क्षेत्रों को ध्यधन में 

रखिे हुए एक पररयोजनध शुरू करने के तलए प्रधइस वॉर्टरहधउस कूपसा को तनयुक्त तकयध ह।ै 

 

प्रधइस वॉर्टरहधउस कूपसा द्वधरध प्रमखु तडतलवरेबल्स इस प्रकधर हैं: 

i) तनम्नतलतखि तवर्यों पर दो तवर्यगि नीति पत्र:  

a) पेंशन पैठ बढधनध (ग्रधहकों के तलए तवत्तीय प्रोत्सधहन के मधध्यम स,े औपचधररक क्षेत्र के भीिर ऑर्टो-नधमधंकन, पीओपी और 

पेंशन एजेंर्टों के तलए प्रोत्सधहन सरंचनधए,ं वधतर्ाकी स ेपरे सवेधतनवतृत्त उत्पधद, अनौपचधररक क्षेत्र के तलए लतक्षि आउर्टरीच 

रर्नीतियधं, और तडतजर्टल जधगरूकिध और स्थधनीय भधर्ध आउर्टरीच, तडतजर्टल के मधध्यम स ेपैठ बढधनध.) 

b) ईएसजी के मधध्यम स ेपेंशन फंड कध सिि तनवेश 

ii) तहिर्धरक सम्मलेन: नीति पत्रों की प्रमखु तसफधररशों कध प्रसधर करने के तलए पेंशन पर एक तदवसीय सम्मलेन। 

 

MOU has been signed between GOI and the Government of the United Kingdom of Great 

Britain and Northern Ireland acting through the Foreign Commonwealth Office ("FCO") in 

January 2019. 

British High Commission (FCDO) has commissioned Price Waterhouse Coopers to 

undertake a project scoping bilateral areas for cooperation, learning and capacity building 

on pensions between the UK and India. 

The major deliverables by Price Waterhouse Coopers are as under: 

i) Two thematic Policy Papers on the following topics:  

a. Increasing Pension penetration (through financial incentives for subscribers, 

auto-enrolment within the formal sector, incentivization structures for POPs and 

pension agents, retirement products beyond annuities, targeted outreach 

strategies for the informal sector, and digital awareness and vernacular outreach, 

increasing penetration through digital channels.) 

b.  Sustainable Investment of pension funds via ESG 

ii) Stakeholder Conference: One Day Conference on Pensions to disseminate the key 

recommendations of the policy papers. 

117.19 मवत्तीय वर्ड 2023-24 और 2024-25 के मिए पीएफआरडीए का मवत्तीय बजट 

Financial Budget of PFRDA for Financial Year 2023-24 and 2024-25 

तवत्तीय वर्ा 2023-24 और 2024-25 के तलए पीएफआरडीए कध तवत्तीय बजर्ट बोडा द्वधरध नोर्ट कर तलयध गयध ह।ै 

 

Financial Budget of PFRDA for Financial Year 2023-24 and 2024-25 has been noted by the 

Board. 

117.20 राष्ट्ट्रीय पेंर्न प्रर्ािी न्यास (एनपीएस न्यास) िें अनुबंध/प्रमतमनयुमि के आधार पर िुख्य कायडकारी अमधकारी (सीईओ) की 

मनयुमि। 

 

Appointment of Chief Executive Officer (CEO) in National Pension System Trust 

(NPS Trust) on Contract/Deputation Basis. 
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बोडा ने अनुबरं्/प्रतितनयुतक्त के आर्धर पर सीईओ, एनपीएस रस्र्ट की तनयुतक्त के तलए प्रतियध (जसैध तक बोडा ज्ञधपन में तनतहि तवज्ञधपन सखं्यध 

01/2024 तदनधंक 08/02/2024 के अनुसधर) शरुू करने के प्रस्िधव को सजं्ञधन में तलयध  ह,ै सधथ ही, बोडा ने अनुमोदन प्रदधन तकयध ह ै

तक चयन की प्रतियध अध्यक्ष के अनुमोदन स ेपूरी की जध सकिी ह।ै के मधध्यम स े 

 

Board has noted the proposal for the initiation of process for appointment of CEO, NPS 

Trust on contract/deputation basis vide advertisement (Advt. no. 01/2024) dated 08/02/2024 

as contained in the Board Memorandum. Also, Board has approved that the process for 

selection may be completed with the approval of the Chairperson. 

 

117.21 
पीएफआरडीए के नए कायाडिय पररसर पर अपडेट | 

Update on the new office premises of PFRDA 
पीएफआरडीए के नए कधयधालय में फतनातशगं कधया की प्रगति पर एक अपडेर्ट बोडा द्वधरध नोर्ट तकयध गयध। 

An update on the progress of furnishing work in PFRDA’s new office was duly noted by 

the Board. 

 

117.22 बोडड के सिक्ष "मवमनयि की व्यापक सिीक्षा पर सिाहकार समिमत की ररपोटड 2023" जानकारी के मिए रखना। 

 

Placing of “Advisory Committee Report on Comprehensive Review of Regulations 

2023” before the Board for information 

"तवतनयम 2023 की व्यधपक समीक्षध पर सलधहकधर सतमति की ररपोर्टा" को सचूनध के तलए बोडा के समक्ष रखध गयध थध और बोडा द्वधरध नोर्ट 

तकयध गयध ह।ै 

 

 “Advisory Committee Report on Comprehensive Review of Regulations 2023” was placed 

before the Board for information and is noted by the board. 

 

117.23 प्रामधकरर् का अपने किडर्ाररयों को इटंरनेर्नि ऑगडनाइजेर्न ऑफ पेंर्न सुपरवाइजसड (आईओपीएस) के साथ सेकंडिेंट करने 

का प्रस्ताव। 

 

Proposal for secondment of its employees of the Authority to the International 

Organisation of Pension Supervisors (IOPS). 

बोडा ने प्रधतर्करर् के अपने कमाचधररयों को इरं्टरनेशनल आगेनधइजेशन ऑफ पेंशन सपुरवधइजसा (आईओपीएस) को सेकंडमेंर्ट करने के प्रस्िधव 

को अनुमोतदि कर तदयध ह,ै जैसध तक बोडा ज्ञधपन में तनतहि ह।ै 

 

Board has approved the proposal for secondment of its employees of the Authority to the 

International Organisation of Pension Supervisors (IOPS) as contained in the Board 

Memorandum. 

117.24 सरकारी के्षत्र के किडर्ाररयों के मिए 'मडफॉल्ट योजना' के प्रबंधन के मिए एनपीएस के तहत यूटीआई ररटायरिेंट सॉल्यूरं्स मिमिटेड 

को मनमध के आवंटन पर उप-सिूह की ररपोटड | 

Report of Sub-Group on allocation of funds to UTI Retirement Solutions Limited 

under NPS for managing the ‘Default Scheme’ for Government Sector Employees 

सरकधरी क्षेत्र के कमाचधररयों के तलए 'तडफॉल्र्ट स्कीम' के प्रबरं्न के तलए एनपीएस के िहि यूर्टीआई ररर्टधयरमेंर्ट सॉल्यूशंस तलतमरे्टड को तनतर् 

के आवंर्टन पर उप-समहू की ररपोर्टा को ररकॉडा में तलयध गयध। और ररपोर्टा में तनर्धाररि दृतिकोर् को सरै्द्धंतिक रूप स ेस्वीकधर कर तलयध गयध। 

Report of Sub-Group on Allocation of funds to UTI Retirement Solutions Limited under 

NPS for managing the ‘Default Scheme’ for Government Sector Employees’ was taken on 

record. and the approach set out in the Report was accepted in-principle. 

117.25 आरएफपी प्रमिया के िाध्यि से प्रमर्क्षर् एजेंसी की मनयुमि 

Engagement of training agency through RFP process 

बोडा ने पीएफआरडीए द्वधरध प्रशधतसि/तवतनयतमि पेंशन योजनधओ ंपर प्रतशक्षर् दनेे के तलए प्रतशक्षर् एजेंसी के रूप में 3 वर्ा की अवतर् के तलए 

मसेसा हीरो मधइडंमधइन इसं्र्टीर््टयूर्ट प्रधइवेर्ट तलतमरे्टड की तनयुतक्त को मंजरूी द ेदी है| 

 

The Board has approved the appointment of M/s Hero Mindmine Institute Private Limited 

as training agency for imparting training on PFRDA administered/ regulated pension 

schemes for a period of 3 years. 

 


